
L A V O R A T R I C I  E  L A V O R A T O R I  DE L L E  B I B L I O T E C H E  
PRI M E  V I T T I M E  DE I  T A G L I

La  legge  133/2008  segna  la  f ine  def i n i t i v a  del l ’ U n i v e r s i t à  pubb l i ca :  i l  gove rn o  ha  intenz i o ne  di  
ridu r r e  in  man ie ra  drast i ca  i  già  scars i  fond i  ded i ca t i  al la  rice rca  in  Ita l i a  e  “rega la re”  ai  pr i va t i  
l’ in t e ra  stru t t u r a  uni ve rs i t a r i a  ita l i ana.  
Ne l l ’ a te ne o  tor i nese  le  pr i me  vi t t i m e  dei  tag l i  stata l i  siamo  stat i  no i  dipenden t i  esterna l i z za t i  del le  
coope ra t i v e  che  lavo ra n o  nel le  bib l i o t e c he.
C i  ri vo l g i a m o  ai  memb r i  del  senato  accadem i c o :  ogg i  siamo  qu i  a dimos t r a r e  la  nost ra  con t ra r i e t à  
con  le  alt re  anime  del l ’ a teneo  gl i  studen t i ,  i  rice rca t o r i ,  i  pro fesso r i  e i  tecn i c i  amm i n i s t r a t i v i .
I l  frastuo n o  che  avve r t i t e  sotto  le  vost re  f ines t re  è  i l  fru t t o  del l ’esaspe ra z i o n e  deg l i  studen t i  che  
vedono  semp re  più  comp r o m ess o  il  di r i t t o  al lo  stud i o,  dei  vost r i  co l le g h i  docen t i  che  vedono  
smin u i t o  il  prop r i o  ruo l o,  dei  dipenden t i  amm i n i s t r a t i v i  che  non  accet ta no  le  et iche t t e  di f f a ma t o r i e ,  
dei  preca r i  del la  rice rca  e del l ’am m i n i s t r a z i o n e  che  si  senton o  strang o l a t i  dal  blocco  del  turn- over  e  
dal la  dim i n u z i o n e  dei  fond i ,  deg l i  esterna l i z z a t i  sui  qua l i ,  pr i m i  fra  gl i  ul t i m i ,  i l  Cd A  di  lug l i o  ha  
fat t o  cadere  la  manna i a  del la  raz i ona l i z z a z i o n e  econom i c a.
Quand o  ent ra te  in  una  qua ls ias i  bib l i o t e ca  del l ’ U n i v e r s i t à  mo l t o  fac i l m e n t e  incon t re r e te  uno  di  noi:  
in fa t t i  sono  18  ann i  che  l’un i v e r s i t à  appa l ta  a di t te  esterne  il  serv i z i o  refe rence  (cioè  tut t i  i  serv i z i  
fron t  line  al  pubb l i c o  of f e r t i  dal le  bib l i o t e c h e  un i ve r s i t a r i e).
A l c u n i  di  no i  (siamo  73  tra  lavo ra t r i c i  e lavo ra t o r i)  sono  qu i  f in  dal  pr i m o  anno,  ed  ogg i  si  vedono  
recap i t a re  il  ben  serv i t o.  Se  po i  cons i de r i a m o  il  fat t o  che  abb iam o  svi l u p p a t o,  in  tut t i  quest i  ann i,  
una  grande  conoscenza  dei  nost r i  post i  di  lavo r o  e  siamo  stat i  anche  fo rma t i  seguendo  cors i  
organ i z za t i  e f inanz ia t i  dal l ’ U n i v e r s i t à,  ci  pare  un  vero  spreco  di  riso rse  questo  gesto  scons i de r a t o.
Se  ogg i,  come  ci  aspet t ia m o  ed  ausp i c h i a m o ,  vor re te  prende re  una  pos iz i o n e  dich i a ra tame n t e  ost i l e  
al l ’ i n s i eme  di  norme  Bru ne t t a-Gel m i n i ,  vi  ch ied i a m o  di  fare  anche  uno  sfo rzo  in  più:  ri f i u t a te  in  
toto  quest ’o t t i c a  azienda l i s t a,  non  pensate  che  sia  sagg i o  rispa rm i a r e  sui  serv i z i ,  non  fate  ricade re  
sui  più  debo l i  le  conseguenze  di  mano v r e  che  andre te  ad  ostegg i a r e,  abb ia te  ben  in  men te  che  
quando  decre ta te  tag l i  su  un  serv i z i o  state  decre tan d o  la  perd i t a  del  posto  di  lavo r o  per  qua l c u n o  o  
di  sala r i o  per  mo l t i .  Ora  lo  sapete  e non  potete  più  f in ge r v i  dist ra t t i .

NO I  NO N  AB B I A M O  IN T E N Z I O N E  D I  CED E R E :  
ORG A N I Z Z E R E M O  A L T R E  GIO R N A T E  D I  LO T T A  FI N O  A  
QU A N D O  NO N  SAR A N N O  RIC O N O S C I U T I  I  NOS T R I  
A T T U A L I  ST IPE N D I  E  FI N O  A  QU A N D O  
L’ A M M I N I S T R A Z I O N E  DE L L ’ A T E N E O  TOR I N E S E  NO N  
APR I R À  UN  TA V O L O  CON  NO I  PER  PORR E  FIN E  A L L A  
NOS T R A  SIT U A Z I O N E  D I  PREC A R I!!!!!
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