DECRETO LEGISLATIVO 10 settembre 2003, n.276
Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui allalegge 14 febbraio 2003, n. 30.
(GU n. 235 del 9-10-2003- Suppl. Ordinario n.159)

Titolo |

DISPOSIZIONI GENERALI
IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
Visti gli articoli 76 e87, quinto conmg, dellaCostituzione;
Visti gli articoli dal a7 dellalegge 14 febbraio 2003, n. 30;
Vistalapreimnaredeliberazionedd Consiglio dei Ministri, adottatanellariunionede 6 giugno 2003;
Sentiteleassociazioni sindacali conparativamente piu' rappresentative dei datori e prestatori di lavoro;
Acquisito il pareredellaConferenzaunificatadi cui all'articolo 8 del decreto | egislativo 28 agosto 1997, n. 281, espresso nellasedutadel 3 luglio 2003;
Acquisiti i pareri delle conpetenti commissioni dellaCameradei deputati edel Senato dellaRepubblica;
Sentito il Ministro per |e pari opportunita;
Vistaladeliberazionedel Consiglio del Ministri, adottatanellariunionedel 31 luglio 2003;
Sullapropostadel Ministro del lavoro edellepolitichesociali, di concerto con i Ministri per lafunzione pubblica, dell'istruzione, dell'universita edellaricerca,
per gli affari regionali edell'economiaedellefinanze; E man ail seguentedecreto | egislativo:

Art. 1.
Finalita e canpo di applicazione

1. Ledisposizioni di cui al presentedecreto legislativo, nel dare attuazioneai principi ecriteri direttivi contenuti nellalegge 14 febbraio 2003, n. 30, si
collocano nell'ambito degli orientamenti conmunitari in materiadi occupazione e di apprendimento permanente e sono finalizzate ad aumentare, nel rispetto delle
disposizioni relativedlaliberta edignita del lavoratoredi cui alalegge 20 meggio 1970, n. 300, e successi ve nodificazioni eintegrazioni, alaparita tra
uomini edonnedi cui allalegge 9 dicembre 1977, n. 903, e successive modificazioni ed integrazioni, ealle pari opportunita trai sessi di cui alalegge 10 aprile
1991, n. 125, e successive modificazioni ed integrazioni, i tassi di occupazioneeapromuoverelaqualita elastabilita del lavoro, anche attraverso contratti a
contenuto formetivo e contratti aorario nodul ato conrpatibili con leesigenze delleaziende eleaspirazioni dei lavoratori.

2. 11 presente decreto non trovaapplicazione per |e pubbliche amministrazioni e per il loro personale. 3. Sono fatte sal ve | e competenze riconosciute a | e regi oni
astatuto speciaeed aleprovince autonomedi Trento e di Bolzano dallo statuto edallerelativenorme di attuazione, anche con riferimento ale disposizioni del
Titolo V, parte seconda, della Costituzione per |e parti in cui sono previsteformedi autonomiepiu’ arpierispetto aquellegia attribuite.

Art. 2.
Definizioni

1. Ai fini eagli effetti delledisposizioni di cui a presentedecreto legislativo si intende per:

a) «somministrazionedi lavorox: lafornituraprofessiona edi manodopera, atempo indeterminato o atermine, a sensi dell'articolo 20;

b) «intermediazione»: I'attivita di mediazionetradomendae offertadi lavoro, anchein relazione al'inserimento lavorativo dei disabili edei gruppi di lavoratori
svantaggiati, conprensivatral'altro: dellaraccoltadei curriculadei potenziali lavoratori; dellapresel ezione e costituzionedi relativabancadati; della
promozione e gestionedell'incontro tradomendae offertadi lavoro; dellaeffettuazione, su richiestadel conmittente, di tuttele cormunicazioni conseguenti ale
assunzioni avvenuteaseguito dellaattivita di intermediazione; dell'orientamento professionale; dellaprogettazioneed erogazionedi attivita formetive
finalizzate al'inserimento lavorativo;

c) «ricercaeselezionedel personae»: I'attivita di consulenzadi direzionefinaizzataalarisoluzionedi unaspecificaesigenzadell'organi zzazione comnittente,
attraverso I'individuazionedi candidatureidoneearicoprire unao piu’ posizioni lavorativein seno a|'organizzazi one medesi mg, su specifico incarico della
stessa, e conprensivadi: analisi del contesto organi zzativo dell'organi zzazi one conmittente; individuazione e definizione dell e esigenze del | astessa;
definizionedel profilo di competenze edi capacita dellacandidaturaideal e; pianificazione ereaizzazionedel programmadi ricercadelle candidature attraverso
unaplurdita di candi di reclutamento; va utazionedelle candidatureindividuate attraverso appropriati strumenti selettivi; formezione dellarosadi candidature
meggiormenteidonee; progettazione ed erogazione di attivita formetive finalizzate al'i nserimento lavorativo; assistenzanellafasedi inserimento dei candidati;
verificaeva utazionede l'inserimento e del potenziadede candidati;

d) «supporto alaricollocazione professiona e»: |'attivita effettuatasu specifico ed esclusivo incarico dell'organi zzazi one committente, anchein base ad accordi
sindacali, finalizzataallaricollocazione nel mercato del lavoro di prestatori di lavoro, singolarmente o col | ettivamente considerati, attraverso lapreparazione, la
formezionefinalizzataall'inserimento lavorativo, |'accompagnamento dellapersonae'affiancamento dellastessanell'inserimento nellanuovaattivita;

€) «autorizzazione» : provvedimento medianteil qualelo Stato abilitaoperatori, pubblici eprivati, di seguito denominati «agenzieperil lavoro»,alo
svolgimento delleattivita di cui dleletteredaa) ad);

f) «accreditamento» : provvedimento medianteil quaeleregioni riconoscono aun operatore, pubblico o privato, I'idoneita aerogarei servizi a lavoro negli
ambiti regiondi di riferimento, anche mediantel'utilizzo di risorse pubbliche, nonche' lapartecipazione attivaalaretedei servizi peril mercato del lavoro con
particolareriferimento ai servizi di incontro fradomandae offerta;

g) «borsacontinuadel lavoro»: sistemaaperto di incontro domenda-offertadi lavoro finalizzato, in coerenzacon gli indirizzi corunitari, afavorirelameggior
effi cienza etrasparenzadel mercato del lavoro, al'interno del quaecittadini, lavoratori, disoccupati, personein cercadi un lavoro, soggetti autorizzati o
accreditati edatori di lavoro possono decideredi incontrarsi in menieraliberaedovei servizi sono liberamente scelti dall'utente;

h) «enti bilaterali»: organismi costituiti ainiziativadi unao piu' associazioni de datori edel prestatori di lavoro conmparativamente piu' rappresentative, quali
sedi privilegiate per laregol azionedel mercato del lavoro attraverso: lapromozione di unaoccupazioneregolareedi qualita; I'intermediazione nell'incontro tra
domendae offertadi lavoro; laprogrammezionedi attivita formetive eladeterminazionedi nodalita di attuazione dellaformazi one professional ein azienda;
lapronozionedi buone pratiche contro ladiscriminazione e per lainclusionede soggetti piu' svantaggiati; lagestionenmutudisticadi fondi per laformezionee
I'integrazionede reddito; lacertificazionedei contratti di lavoro edi regolarita o congruita contributiva; 1o sviluppo di azioni inerenti lasa uteelasicurezza
sul lavoro; ogni atraattivita o funzione assegnataloro dallalegge o dai contratti collettivi di riferimento;

i) «libretto formetivo del cittadino»: libretto personaledel lavoratoredefinito, ai sensi dell'accordo Stato-regioni del 18 febbraio 2000, di concerto trail
Ministero del lavoro edellepolitichesocidi eil Ministero dell'istruzione, dell'universita edellaricerca, previaintesacon |aConferenzaunificata Stato-regioni
esentiteleparti sociali,in cui vengono registrate | e competenze acquisite durantelaformezionein apprendistato, |aformezionein contratto di inserimento, la
formezi one speci i sticaelaformezione continuasvoltadurantel'arco dellavitalavorativaed effettuatadasoggetti accreditati dalleregioni, nonche' le
competenze acquisitein modo non formel e einformel e secondo gli indirizzi dellaUnione europeain meteriadi apprendimento permenente, purche'

riconosciute e certificate; j) «lavoratore» : qualsiasi personachelavorao chee in cercadi un lavoro;



k) «lavoratore svantaggiato» : qualsiasi personaappartenente aunacategoriache abbiadifficolta aentrare, senzaassistenza, nel mercato del lavoro ai sensi
dell'articolo 2, letteraf), del regolamento (CE) n. 2204/2002 dellaConrrissionedel 12 dicerrbre 2002 relativo allaapplicazionedegli articoli 87 e 88 del
trattato CE agli aiuti di Stato afavore dellaoccupazione, nonche' ai sensi dell'articolo 4, corma 1, dellalegge 8 novenbre 1991, n. 381;

1) «divisioni operative»: soggetti polifunzionai gestiti con strumenti di contabilita anditica, tali daconsentiredi conosceretutti i dati economico-gestionali
specifici in relazioneaogni attivita; m) «associazioni di datori e prestatori di lavoro»: organizzazioni datoriali esindacali conparativamente piu'
rappresentative.

Titolo Il ORGANIZZAZIONE E DISCIPLINA DEL MERCATO DEL LAVORO

Art. 3.
Finalita

1. Ledisposizioni contenute nel presentetitolo hanno lo scopo di realizzare un sistemaefficace e coerente di strumenti intesi agarantiretrasparenzaed

efficienzadel mercato del lavoro emigliorarele capacita di inserimento professionaledei disoccupati edi quanti sono in cercadi unaprimaoccupazione, con

particol areriferimento al | e fasce deboli del mercato del lavoro. 2. Fermerestando | e competenze dell eregioni in materiadi regol azione e organi zzazione del

mercato del lavoro regional e e fermp restando il mentenimento daparte delle province delle funzioni amministrative attribuite dal decreto legislativo 23

dicenbre 1997, n. 469, e successive modificazioni ed integrazioni, per realizzarel'obiettivo di cui al commal:

a) vieneidentificato un unico regime di autorizzazione per i soggetti che svolgono attivita di somministrazionedi lavoro, i ntermediazione, ricercae selezione

del personal e, supporto alaricollocazione professionae;

b) vengono stabiliti i principi generai per ladefinizionedei regimi di accreditamento regionali degli operatori pubblici o privati cheforniscono servizi a lavoro

nell'ambito dei sistemi territoriai di riferimento anche asupporto delleattivita di cui alaletteraa);

¢) vengono identificateleforme di coordinamento eraccordo tragli operatori, pubblici o privati, d finedi un mgliorefunzionamento del mercato del lavoro;

d) vengono stabiliti i principi ecriteri direttivi per |arealizzazionedi unaborsacontinuadel lavoro;

€) vengono abrogatetutteledisposizioni inconmpatibili con lanuovaregol amentazione del mercato del lavoro evieneintrodotto un nuovo regime sanzionatorio.
Capo | Regime autorizzatorio e accreditamenti

Art. 4.
Agenzieperil lavoro

1.Presso il Ministero del lavoro edellepolitichesocidi € istituito un gpposito dbo delle agenzie per il lavoro a fini dello svolgimento delleattivita di
sonini strazi one, i ntermedi azi one, ricercae sel ezione del personal e, supporto alaricollocazione professionale. I predetto abo € articolato in cinque sezioni:

a) agenziedi somministrazionedi lavoro abilitatealo svolgimento di tutteleattivita di cui dl'articolo 20;

b) agenzie di somministrazionedi lavoro atenpo indeterminato abilitate asvol gere esclusivamente unadelle attivita specifichedi cui
all'articolo 20, comma3, lettere daa) ah);

c) agenziedi intermediazione;
d) agenziedi ricercae selezionedel personade;

€) agenziedi supporto allaricoll ocazione professional e.

2.11 Ministero del lavoro edellepolitiche socidli ril asciaentro sessantagiorni dallarichiestae previo accertamento dellasussistenzadei requisiti giuridici e
finanziari di cui al'articolo 5, |'autorizzazione provvisoriaal'esercizio delle attivita per lequali vienefattarichiestadi autorizzazione, provvedendo

contestual mente allaiscrizionedelle agenzienel predetto abo. Decorsi dueanni, su richiestadel soggetto autorizzato, entro i novantagiorni successivi rilascia
|'autorizzazi one atenpo indeterminato subordinatamente dlaverificadel corretto andamento dellaattivita svolta

3.Nélleipotesi di cui a comma2, decorsi inutilmentei termini previsti, ladomandadi autori zzazione provvisoriao atenpo indeterminato si intende accettata.
4. L eagenzie autorizzate comunicano alaautorita concedente, nonche' aleregioni ealle province autonome conpetenti, gli spostamenti di sede, I'apertura
dellefiliali o succursali,|acessazione dellaattivita ed hanno inoltrel'obbligo di fornirealaautorita concedentetutteleinformezioni daquestarichieste. 5. 11
Ministro del lavoro edellepolitichesocidi, con decreto daemanare entro trentagiorni dalladatadi entratain vigoredel presente decreto legislativo, stabilisce
lemodalita dellapresentazionedellarichiestadi autorizzazionedi cui a commaz2,i criteri per laverificadel corretto andamento dellaattivita svoltacui €
subordinato il rilascio dellaautorizzazione atenpo indeterminato, i criteri elenodalita di revocadellaautorizzazione, nonche ogni atro profilo relativo ala
organizzazioneealemodalita di funzionamento dell'abo delleagenzieper il lavoro.

6. L'iscrizioneallasezionedell'abo di cui alaletteraa), commal, comportaautometi camentel'iscrizione dellaagenziaallesezioni di cui aleletterec), d) ed €)
del predetto abo. L'iscrizioneallasezionedell'albo di cui a commal, |etterac), conportaautometi camente |'iscrizione dellaagenziaalle sezioni di cui ale
lettered) ed €) del predetto abo.

7.L'autorizzazionedi cui a presentearticol o non puo' essere oggetto di transazione commerciae.

Art. 5.
Requisiti giuridici efinanziari

1.1 requisiti richiesti per I'iscrizionedl'abo di cui al'articolo 4 sono:

a) lacostituzionedellaagenziane laformadi societa di capitali ovvero cooperativao consorzio di cooperative, italianao di atro Stato
membro dellaUnione europea. Per leagenziedi cui adlelettered) ed ) € anmessaanchelaformadellasocieta di persone;

b) lasedelegale 0o unasuadipendenzanel territorio dello Stato o di atro Stato membro dellaUnione europes;

c) ladisponibilita di uffici in locali idonei allo specifico uso edi adeguate conpetenze professionali, dimostrabili per titoli o per
specifiche esperienze nel settoredellerisorse umene o nellerelazioni industriai, secondo quanto precisato da Ministero del lavoro e
dellepolitichesociali con decreto daadottarsi, d'intesacon laConferenza permenente per i rapporti tralo Stato, leregioni eleprovince
autonomedi Trento edi Bolzano e sentitele associazioni dei datori edei prestatori di |avoro conparati vamente piu' rappresentative,
entro trentagiorni daladatadi entratain vigoredel presentedecreto legislativo;

d) in capo agli amministratori, a direttori generali, a dirigenti muniti di rappresentanzaeai soci accomendatari: assenzadi condanne
penai, anchenon definitive, ivi conpresele sanzioni sostitutivedi cui alalegge 24 novembre 1981, n. 689, e successi ve nodifi cazi oni
ed integrazioni, per delitti contro il patrimonio, per delitti contro |afede pubblicao contro I'economiapubblica, per il delitto previsto



dall'articol o 416-bis del codicepenale, o per delitti non colposi peri quai lalegge conmini lapenadellareclusionenon inferiore nel
messi Mo atre anni, per delitti o contravvenzioni previsti daleggi dirette allaprevenzionedegli infortuni sul lavoro o, in ogni caso,
previsti daleggi in meteriadi lavoro o di previdenzasociale; assenza, dtresi', di sottoposizionealemisuredi prevenzione dispostea
sensi dellalegge 27 dicembre 1956, n. 1423, o dellalegge 31 meggio 1965, n. 575, o dellalegge 13 settembre 1982, n. 646, e successive
modificazioni;

€) nel caso di soggetti polifunzionali, non caratterizzati daun oggetto socia e esclusivo, presenzadi distintedivisioni operative, gestite
con strumenti di contabilita anditica, tali daconsentiredi conosceretutti i dati economico-gestionali specifici;

f) I'interconnessi one con laborsacontinuanaziona ede lavoro di cui @ successivo articolo 15, atraverso il raccordo con uno o piu'
nodi regionali, nonche' I'invio alaautorita concedentedi ogni informezione strategica per un effi cace funzionamento del mercato del
lavoro;
) il rispetto delledisposizioni di cui dl'articolo 8 atuteladel diritto del lavoratore dladiffusionedei propri dati nell'anbito daessi
stessi indicato.

2. Perl'esercizio delleattivita di cui al'articolo 20, oltreai requisiti di cui a commal, € richiesta:

a) I'acquisizionedi un capital e versato non inferiore a600.000 euro ovvero ladisponibilita di 600.000 euro tracapitalesociaeversao e
riserveindivisibili nel caso in cui I'agenziasiacostituitain formacoo- perativa;

b) lagaranziachel'attivita interessi un ambito distribuito sull'intero territorio nazional e e comunque non inferiore aquattro regioni;

c)agaranziadei crediti dei lavoratori inpiegati edei corrispondenti crediti contributivi degli enti previdenzidi, ladisposizione, peri
prim dueanni, di un deposito cauzionaedi 350.000 euro presso un istituto di credito avente sede o dipendenzanei territorio nazionale
o di altro Stato menbro dellaUnione europea; adecorreredal terzo anno solare, ladisposizione, in luogo dellacauzione, di una
fideiussione bancariao assicurativanon inferiorea 5 per cento del fatturato, a netto dell'impostasul val ore aggiunto, reaizzato
nell'anno precedente e comungue non inferiore a350.000 euro. Sono esonerate dalaprestazionedelle garanziedi cui alapresente
letterale societa che abbiano assolto ad obblighi analoghi previsti per lestessefinalita dallalegislazionedi atro Stato membro della
Unioneeuropes;

d) laregolare contribuzioneai fondi per |aformezioneel'integrazionedel reddito di cui al'articolo 12, il regol are versamento dei
contributi previdenziali eassistenziali, il rispetto degli obblighi previsti da contratto collettivo naziona ede leinpresedi
sonmministrazionedi lavoro applicabile;

€) nel caso di cooperativedi produzioneelavoro, oltreai requisiti indicati a commal enel presente comma2, lapresenzadi ameno
sessantasoci etradi essi, come socio sovventore, a meno un fondo mutualistico per lapromozioneelo sviluppo dellacooperazione, di
cui agli articoli 11 e12 dellalegge 31 gennaio 1992, n. 59, e successi ve nodifi cazioni;

f) I'indi cazi one dellasommini strazione di lavoro di cui all'articolo 4, comma 1, | etteraa), come oggetto socia e preva ente, anche se
esclusivo.

3. Per|'esercizio di unadelleattivita specifichedi cui aleletteredaa) ad h) del comma3, dell'articolo 20, oltreai requisiti di cui al commal, € richiesta
a) I'acquisizionedi un capita e versato non inferiore a350.000 euro ovvero ladisponibilita di 350.000 euro tracapital e socia eversato e
riserveindivisibili nel caso in cui |'agenziasiacostituitain formacooperativa;

b) agaranziadei crediti dei lavoratori inpiegati edel corrispondenti crediti contributivi degli enti previdenzidi,ladisposizione, peri
prim dueanni, di un deposito cauzionaedi 200.000 euro presso un istituto di credito avente sede o dipendenzanel territorio nazionale
o di atro Stato mermbro dellaUnione europea; adecorrere dal terzo anno solare, ladisposizione, in luogo dellacauzione, di una
fideiussione bancariao assicurativanon inferiorea 5 per cento del fatturato, a netto dell'inmpostasul valore aggiunto, reaizzato
nell'anno precedente e comungue non inferiore 2200.000 euro. Sono esonerate dallaprestazione dellegaranziedi cui alapresente
letterale societa che abbiano assolto ad obblighi ana oghi previsti per lestessefinaita dalalegislazionedi atro Stato menmbro della
Unioneeuropes;

c) laregolare contribuzioneai fondi per laformezioneel'integrazione del reddito di cui al'articolo 12, il regolare versamento dei
contributi previdenziai eassistenziai, il rispetto degli obblighi previsti da contratto collettivo naziona e delleinpresedi
sonministrazionedi lavoro applicabile;

d) nel caso di cooperativedi produzioneelavoro, oltreai requisiti indicati a commal enel presente comma 3, lapresenzadi ameno
venti soci etradi essi, comesocio sovventore, ameno un fondo mutualistico per lapromozioneelo sviluppo dellacooperazione, di cui
agli articoli 11 e12 dellalegge 31 gennaio 1992, n. 59.

4. Per |'esercizio dellaattivita di intermediazione, oltreai requisiti di cui a commal, € richiesta

a) I'acquisizionedi un capital e versato non inferiore a50.000 euro;
b) lagaranziachel'attivita interessi un ambito distribuito sull'intero territorio nazional e e comunque non inferiore aquattro regioni;

c) I'indicazionedellaattivita di intermediazionedi cui al'articolo 4, conmal, | etterac), come oggetto social e preva ente, anche se non
esclusivo.

5. Per |'esercizio dellaattivita di ricercae selezionedel personale, oltreai requisiti di cui @ commal, € richiesta:

a) I'acquisizionedi un capita e versato non inferiorea25.000 euro;

b) I'indicazionedellaricercae sel ezionedel persona e come oggetto socia e, anche se non esclusivo.
6. Per I'esercizio dellaattivita di supporto alaricollocazione professionale, oltreai requisiti di cui al commal, € richiesta:

a) I'acquisizionedi un capita e versato non inferiore a25.000 euro;

b) I'indicazione dellaattivita di supporto alaricollocazione professional e come oggetto social e, anche se non esclusivo.



Art. 6.
Regini particolari di autorizzazione

1. Sono autorizzate alo svolgimento dellaattivita di intermediazioneleuniversita pubblichee private, conpreselefondazioni universitarie che hanno come
oggetto |'altaformezione con specifico riferimento all e probl emetiche del mercato del lavoro, acondizione che svolgano lapredettaattivita senzafinalita di
lucro efermo restando I'obbligo dellainterconnessione alaborsacontinuanaziona e del lavoro, nonche I'invio di ogni informezionerelativaal funzionamento
del mercato del lavoro ai sensi di quanto disposto a successivo articolo 17.

2. Sono atresi' autorizzati alo svolgimento dellaattivita di intermediazione, secondo le proceduredi cui al'articolo 4 o di cui a comma6 del presentearticolo,
i cormuni, lecameredi conmrercio egli istituti di scuolasecondariadi secondo grado, statai e paritari, acondizioneche svolgano lapredettaattivita senza
finalita di lucro echesiano rispettati i requisiti di cui aleletterec),f) eg) di cui al'articolo 5, commal, nonche I'invio di ogni informezionerelativaa
funzionamento del mercato del lavoro ai sensi di quanto disposto a successivo articolo 17.

3. Sono dtresi' autorizzate alo svolgimento dellaattivita di intermediazioneleassociazioni dei datori di lavoro edel prestatori di lavoro conparativamentepiu'
rappresentative chesiano firmetarie di contratti collettivi nazionali di lavoro, leassociazioni in possesso di riconoscimento istituzionaedi rilevanzanazionaee
aventi come oggetto socidelatutelael'assistenzadelleattivita imprenditoriai, del lavoro o delledisabilita, egli enti bilaterali acondizione che siano rispettati
i requisiti di cui aleletterec), d), ), f), g) di cui al'articolo 5, commal.

4.L'ordinenaziondedei consulenti del lavoro puo' chiederel'iscrizioneal'abo di cui dl'articolo 4 di unaappositafondazioneo di dtro soggetto giuridico
dotato di personalita giuridicacostituito nell'arbito del Consiglio nazionaledei consulenti del lavoro per |o svolgimento alivello nazionaedi attivita di
intermediazione. L'iscrizione € subordinataa rispetto dei requisiti di cui dleletterec),d), €),f), g) di cui al'articolo 5, conmal.

5.E'in ogni caso fatto divieto ai consulenti del lavoro di esercitareindividuamenteo in atraformadiversadaquellaindicataa corma3eagli articoli 4 5,
anche attraverso ramificazioni alivello territoriae, 'attivita di intermediazione.

6. L'autorizzazione alo svolgimento delleattivita di cui al'articolo 2, comma 1, |ettere b), ¢), d), puo’ essere concessadalleregioni edalle province autononme
con esclusivo riferimento a proprio territorio e previo accertamento dellasussistenzadei requisiti di cui agli articoli 4 e5, fattaeccezione per il requisito di cui
al'articolo 5, comma4, |etterab).

7.Laregionerilasciaentro sessantagiorni dalarichiestal'autorizzazione provvisoriaall'esercizio dell eattivita di cui d comma6, provvedendo

contestua mente allacomunicazione a Ministero del lavoro edellepolitichesociai per I'iscrizionedelle agenziein unaappositasezioneregionaenell'abo di
cui al'articolo 4, comma 1. Decorsi due anni, su richiestadel soggetto autorizzato, entro i sessantagiorni successivi laregionerilascial'autorizzazione atemrpo
indeterminato subordinatamente allaverificadel corretto andamento dellaattivita svolta 8.11 Ministro del lavoro edellepolitiche socidi, con decreto da
emenare entro trentagiorni dalladatadi entratain vigoredel presente decreto | egislativo, stabilisced'intesacon laConferenzaunificatale modaita di
costituzione dellaappositasezioneregionaedell'abo di cui al'articolo 4, conma 1 e dell e procedure ad essaconnesse.

Art.7.
Accreditamenti

1. Leregioni, sentiteleassociazioni dei datori edei prestatori di lavoro conparativamente piu' rappresentative, i stituiscono appositi e enchi per
I'accreditamento degli operatori pubblici e privati che operano nel proprio territorio nel rispetto degli indirizzi daesse definiti ai sensi dell'articolo 3 del decreto
legislativo 21 aprile 2000, n. 181, e successi ve modificazioni, edel seguenti principi ecriteri:

a) garanziadellaliberasceltade cittadini, nell'anbito di unaretedi operatori quaificati, adeguataper dimensioneedistribuzioneala
domendaespressadal territorio;

b) salvaguardiadi standard omogenei alivello nazional e nell'affidamento di funzioni relative all'accertamento dello stato di
disoccupazioneea nonitoraggio dei flussi del mercato del lavoro;

¢) costituzionenegozidedi reti di servizio ai fini dell'ottimizzazione dellerisorse;

d) obbligo dellainterconnessione con laborsacontinuanazionadedel lavoro di cui dl'articolo 15, nonche I'invio dlaautorita
concedente di ogni informezione strategica per un effi cace funzionamento del mercato del lavoro
€) raccordo con il sistemaregional e di accreditamento degli organismi di formezione.

2.1 provvedimenti regionali istitutivi dell'eéenco di cui a commal disciplinano atresi':

a) leforme dellacooperazionetrai servizi pubblici eoperatori privati, autorizzati ai sensi delledisposizioni di cui agli articoli 4,5e6 0
accreditati ai sensi del presente articol o, per lefunzioni di incontro tradomandace offertadi lavoro, prevenzione dell adisoccupazione di
lungadurata, promozione dell'inserimento lavorativo dei lavoratori svantaggiati, sostegno alanobilita geograficadel lavoro;

b) requisiti minimi richiesti per I'iscrizionenell'elenco regionalein termini di capacita gestionai elogistiche, conpetenze professionali,
situazione economi ca, esperienze meturate nel contesto territoriaedi riferimento;

c) le procedure per |'accreditamento;
d) lemodalita di misurazione dell'efficienzaedellaefficaciadei servizi erogati;

e) lempdalita di tenutadell'elenco edi verificadel mentenimento dei requisiti.

Capo Il Tutele sul mercato edisposizioni speciali con riferimento ai lavoratori svantaggi ati

Art. 8.
Anbito di diffusionedei dati relativi al'incontro domenda-offertadi lavoro

1. Fermerestando ledisposizioni di cui allalegge 31 dicenbre 1996, n. 675, e successi ve modificazioni ed integrazioni, leagenzieperil lavoro egli atri
operatori pubblici eprivati autorizzati o accreditati assicurano ai lavoratori il diritto di indicarei soggetti o lecategoriedi soggetti ai quali i propri dati devono
essere comunicati, e garantiscono |'arbito di diffusione dei dati medesimi indicato dai lavoratori stessi, ancheai fini del pieno soddisfacimento del diritto a
lavoro di cui dl'articolo 4 dellaCostituzione.

2.1l Ministero del lavoro edelle politiche sociali, con decreto daadottare entro sessantagiorni dalladatadi entratain vigore del presentedecreto legislativo,
sentiteleregioni eleprovince autonomedi Trento edi Bolzano nonchée, ai sensi dell'articolo 31, conma 2, dellalegge 31 dicembre 1996, n. 675, il Garante per
laprotezione dei dati personali, definiscelemodalita di trattamento dei dati personali di cui a presente decreto, disciplinando, fragli atri, i seguenti el ementi:

a) leinformezioni che possono essere conmunicate ediffusetragli operatori che agiscono nell'ambito del sistemadell'incontro fra
domendae offertadi lavoro;



b) lenodalita attraverso lequai deveesseredataal lavoratorelapossibilita di esprimerele preferenzerel ative allacomunicazionee
aladiffusionedei dati di cui al commal;

c) leulteriori prescrizioni a finedi dareattuazione aledisposizioni contenutene l'articol o 10.

3. Per leinformezioni chefacciano riferimento adati amministrativi in possesso dei servizi per |'impiego, con particolareriferimento alapresenzain capo a
lavoratore di particolari benefici contributivi efiscali, gli e ementi contenuti nellaschedaanagrafico-professional e previstadal decreto |egislativo 19 dicerbre
2002, n. 297, hanno valore certificativo delle stesse.

Art. 9.
Conunicazioni amezzo stampainternet, televisione o atri mezzi di informezione

1. Sono vietate conmunicazioni, amezzo stampa, internet, televisione o atri mezzi di informezione, in qua unque forma effettuate, rel ative ad attivita' di ricercae
selezionedel personale, ricollocamento professional e, i ntermediazione o sommi ni strazi one effettuate i n formaanoni ma e comunque da soggetti, pubblici o
privati, non autorizzati o accreditati al'incontro tradomendae offertadi |avoro eccezion fatta per quelle comunicazioni che facciano esplicito riferimento ai
SOggetti in questione, o entita ad essi collegate perche' facenti partedello stesso gruppo di inpreseo in quanto controllati o controllanti, in quanto potenzidi
datori di lavoro.

2.1n tuttelecomunicazioni verso terzi, anche afini pubblicitari, utilizzanti quasiasi mezzo di comunicazione, ivi conpresalacorrispondenza epistolare ed
elettronica, enelleinserzioni o annunci per laricercadi personae, leagenziede lavoro egli atri soggetti pubblici eprivati autorizzati o accreditati devono
indicaregli estrem del provvedimento di autorizzazione o di accreditamento a finedi consentireal lavoratore, eachiunque ne abbiainteresse, lacorrettae
conpletaidentificazione del soggetto stesso.

3. Seleconmunicazioni di cui al comma2 sono effettuate mediante annunci pubblicati su quotidiani e periodici o mediantereti di comunicazioneelettronica, e
non recano un facsimle di domandaconprensivo dell'informetivadi cui dl'articolo 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, indicano il sito dellarete
di comunicazioni attraverso il qualeil medesimo facsimile € conoscibilein nodo agevole.

Art. 10.
Divieto di indagini sulleopinioni etrattamenti discriminatori

1.E'fatto divieto alleagenzieperil lavoro eagli atri soggetti pubblici e privati autorizzati o accreditati di effettuare qual sivogliaindagine o comunque
trattamento di dati ovvero di preselezionedi lavoratori, anche con il loro consenso, in basealeconvinzioni personai, alaaffiliazionesindaca eo politica, a
credo religioso, a sesso, al'orientamento sessual e, alo stato metrinoniaeo di famgliao di gravidanza, alaeta, al'handicap, alarazza, al'origine etnica, a
colore, alaascendenza, dl'originenazional e, a gruppo linguistico, alo stato di sautenonche' ad eventuali controversie con i precedenti datori di lavoro, a
meno chenon si tratti di caratteristiche cheincidono sullemoddita di svolgimento dellaattivita lavorativao che costituiscono un requisito essenzidee
determinanteai fini dello svolgimento dell'attivita lavorativa E' atresi' fatto divieto di trattare dati personali dei lavoratori che non siano strettamente attinenti
aleloro atitudini professiondi eal loro inserimento lavorativo.

2.Ledisposizioni di cui a commal non possono in ogni caso inpedirea soggetti di cui a medesimo commal di fornire specifici servizi o azioni mirate per
assisterelecategoriedi lavoratori svantaggiati nellaricercadi unaoccupazione.

Art. 11.
Divieto di oneri in cgpo a lavoratori

1. E' fatto divieto ai soggetti autorizzati o accreditati di esigere o comunquedi percepire, direttamente o indirettamente, conpensi dal lavoratore. 2. | contratti

collettivi stipulati daassociazioni dei datori di lavoro edei prestatori di lavoro conmparativamente piu’ rappresentativealivello nazionde o territoria e possono
stabilire cheladisposizionedi cui a commal non trovaapplicazione per specifiche categoriedi lavoratori atamente professionalizzati o per specifici servizi

offerti dai soggetti autorizzati o accreditati.

Art.12.
Fondi per laformezione el'integrazionedel reddito

1.1 soggetti autorizzati alasomministrazionedi lavoro sono tenuti aversareai fondi di cui a comma4 un contributo pari a 4 per cento dellaretribuzione
corrispostaai lavoratori assunti con contratto aterpo determinato per I'esercizio di attivita di somministrazione. L erisorse sono destinate per interventi a
favorede lavoratori assunti con contratto atempo determinato intesi, in particol are, apromuovere percorsi di qualificazione eriqualificazioneanchein
funzionedi continuita di occasioni di inpiego eaprevedere specifichemisuredi carattere previdenziae.

2.1 soggetti autorizzati alasomministrazionedi lavoro sono atresi’ tenuti eversareai fondi di cui al comma4 un contributo pari a 4 per cento della
retribuzione corrispostaai lavoratori assunti con contratto atempo indeterminato. L erisorse sono destinate a:

a) iniziative conmuni finalizzate agarantirel'integrazione del reddito dei lavoratori assunti con contratto atempo indeterminato in caso di
finelavori;

b) iniziative comuni finaizzate averificarel'utilizzo dellasonmministrazione di lavoro elasuaefficaciaanchein termini di promozione
dellaemersionedel lavoro non regolareedi contrasto agli appalti illeciti;

¢)iniziative per I'inserimento o il reinserimento nel mercato del lavoro di lavoratori svantaggiati anchein regimedi accreditamento con
leregioni;

d) per lapronozionedi percorsi di qualificazione eriqualificazione professionale.

3.Gli interventi elemisuredi cui ai commi 1 e2 sono attuati nel quadro di politichestabilitenel contratto collettivo naziona e delleinpresedi
somministrazionedi lavoro ovvero, in mencanza, stabilite con decreto del Ministro del lavoro edellepolitichesociali, sentiteleassociazioni dei datori di lavoro
edei prestatori di lavoro meggiormente rappresentativenel predetto ambito.

4.1 contributi di cui a conmmi 1 e2 sono rimessi aun fondo bilateral e gppositamente costituito, anche nell'ente bilatera e, dalle parti stipulanti il contratto
collettivo nazionaedelleinmprese di somministrazionedi lavoro:

a) come soggetto giuridico di naturaassociativaa sensi dell'articolo 36 del codicecivile;
b) come soggetto dotato di personalita giuridicaa sensi dell'articolo 12 del codice civile con procedimento per il riconoscimento

rientrante nelle competenze del Ministro del lavoro edellepolitichesocidi a sensi dell'articolo 2, commal, dellalegge 12 gennaio
1991, n.13.5.1 fondi di cui a comma4 sono attivati aseguito di autorizzazionedel Ministero del lavoro edellepolitichesociali, previa



verificadellacongruita, rispetto dlefinaita istituzionali previstea commi | e2, dei criteri di gestioneedellestrutturedi
funzionamrento del fondo stesso, con particol areriferimento alasostenibilita finanziariaconplessivade sistema I Ministero del
lavoro edellepolitichesocidi esercitalavigilanzasullagestionede fondi. 6. All'eventua e adeguamento del contributo di cui a commi
1 e2 si provvede con decreto del Ministro del lavoro edellepolitichesociai previaverificacon leparti sociai daeffettuare decorsi due
anni dallaentratain vigoredel presentedecreto. 7.1 contributi versati ai sensi dei conmi 1 e2 si intendono soggetti aladisciplinadi
cui al'articolo 26-bis dellalegge 24 giugno 1997, n. 196. 8. In caso di omissione, anche parziae, dei contributi di cui a conm 1e2,il
datoredi lavoro € tenuto acorrispondere, oltrea contributo omesso e allerelative sanzioni, unasonmg, atitolo di sanzione
amministrativa, di inporto pari aquelladel contributo omesso; gli inporti delle sanzioni amministrative sono versati ai fondi di cui a
comma4. 9. Trascorsi dodici mesi dallaentratain vigoredel presente decreto, il Ministro del lavoro edellepolitiche sociai con proprio
decreto, sentitele associazioni dei datori edei prestatori di |avoro conparativamente piu' rappresentative sul piano naziona e puo'
ridurrei contributi di cui a commi 1 e2inrelazioneallaloro congruita con lefindita dei relativi fondi.

Art.13.

Misuredi incentivazionedel raccordo pubblico eprivato

1. Al finedi garantirel'inserimento o il reinserimento nel mercato del lavoro del lavoratori svantaggiati, attraverso politicheattiveedi
workfare, al e agenzie autori zzate allasomministrazionedi lavoro € consentito:

a) operarein derogaal regime genera edellasomministrazionedi lavoro, ai sensi del comma2 dell'articolo 23,
masolo in presenzadi un piano individuaedi inserimento o reinserimento nel mercato del lavoro, con
interventi formetivi idonei eil coinvolgimento di un tutore con adeguate conpetenze e professiondita, ea
fronte dellaassunzione del lavoratore, daparte dell e agenzie autorizzate all a sonministrazi one, con contratto di
duratanon inferioreasei mesi;

b) determinare altresi', per un periodo messimo di dodici mesi esolo in caso di contratti di duratanon inferiorea
novenesi, il trattamento retributivo del lavoratore, detraendo dal compenso dovuto quanto eventua mente
percepito dal lavoratore medesino atitolo di indennita di mobilita, indennita di disoccupazione ordinariao
speciae, o dtraindennita o sussidio lacui corresponsione€ collegataallo stato di disoccupazioneo
inoccupazione, edetraendo dai contributi dovuti per I'attivita lavoratival'anmontaredei contributi figurativi nel
caso di trattamenti di mobilita edi indennita di disoccupazioneordinariao speciae.

2.1l lavoratoredestinatario delleattivita di cui a commal decadedai trattamenti di nobilita, quaoral'iscrizionenelerelativelistesia
finalizzataesclusivamenteal reinmpiego, di disoccupazioneordinariao speciae, o daatraindennita o sussidio lacui corresponsione€
collegataalo stato di disoccupazioneo in occupazione, quando:

a) rifiuti di essereavviato aun progetto individuaedi reinserimento nel mercato del lavoro ovvero rifiuti di essereavviato aun corso di
formezi one professional e autorizzato dallaregione o non | o frequenti regolarmente, fatti salvi i casi di impossibilita derivante daforza
meggiore;

b) non accetti I'offertadi un lavoro inquadrato in un livello retributivo non inferioredel 20 per cento rispetto aquello dellemansioni di
provenienza;

¢) non abbiaprovveduto adare preventivacomnunicazione allacompetente sede|.N.P.S. del lavoro prestato ai sensi dell'articolo 8,
commi 4 e5 del decreto-legge 21 marzo 1988, n. 86, convertito, con modificazioni, dallalegge 20 meggio 1988, n. 160.

3. Ledisposizioni di cui a comma2 si applicano quando leattivita lavorative o di formezione offerte a lavoratore siano congrue
rispetto aleconpetenzeedlequaifichede lavoratore stesso esi svolgano in un luogo raggiungibilein 80 minuti con mezzi pubblici
daquello dellasuaresidenza Ledisposizioni di cui a commaz2, lettereb) ec) non si applicano a lavoratori inoccupati.

4.Nei casi di cui a comma2,i responsabili dellaattivita formativaovvero le agenzie di sonmministrazionedi |avoro comunicano
direttamenteall'l.N.P.S, ea servizio per I'impiego territorial mente competenteai fini dellacancellazionedallelistedi nobilita), i
nominativi dei soggetti che possono essereritenuti decaduti dai trattamenti previdenziali. A seguito di dettaconunicazione, I'l.N.P.S.
sospende cautel ativamente |'erogazione del trattamento medesi mo, dandone conmunicazione agli interessati.

5.Avverso gli atti di cui a comma4 e ammesso ricorso entro trentagiorni alledirezioni provinciai del lavoro territoria mente
conpetenti chedecidono, in viadefinitiva, nei venti giorni successivi aladatadi presentazionedel ricorso. Ladecisionede ricorso €
comunicataal competente servizio per l'inpiego ed al'l.N.P.S.

6.Fino aladatadi entratain vigoredi normeregionali chedisciplinino lameteria, | e disposizioni di cui a commal si applicano soloin
presenzadi unaconvenzionetraunao piu' agenzie autorizzate allasomministrazionedi lavoro, anche attraverso | e associazioni di
rappresentanzae con |'ausilio dell e agenzietecniche strumentali del Ministero del lavoro edellepolitichesocidi, ei comuni, le
provinceo leregioni stesse.

7.Ledisposizioni di cui @ commi dal a5 si gpplicano anche con riferimento ad appositi soggetti giuridici costituiti a sensi delle
normetiveregionali in convenzione con | e agenzie autorizzate allasomministrazionedi lavoro, previo accreditamento ai sensi
dell'articolo 7. 8. Nellaipotesi di cui a comma?, |eagenzie autorizzate allasonministrazionedi lavoro si assumono gli oneri delle
spese per lacostituzioneeil funzionarento dellaagenziastessa Leregioni, i centri per I'impiego egli enti locali possono concorrere
alespesedi costituzione efunzionamento nei linti delle propriedisponibilita finanziarie.

Art. 14.
Cooperativesocidi einserimento lavorativo del lavoratori svantaggiati

1. Al finedi favorirel'inserimento lavorativo dei lavoratori svantaggiati edei lavoratori disabili,i servizi di cui al'articolo 6, commal,
dellalegge 12 marzo 1999, n. 68, sentito |'organisno di cui al'articolo 6, comma3, del decreto legislativo 23 dicenbre 1997, n. 469,
cosi' come nodificato dall'articolo 6 dellalegge 12 marzo 1999, n. 68, stipulano con |e associazioni sindacali dei datori di lavoro e dei
prestatori di lavoro conparati vamente piu' rappresentative alivello naziona e e con | e associazioni di rappresentanza, assistenzaetutela
dellecooperativedi cui adl'articolo 1, commal, letterab), dellalegge 8 novenbre 1991, n. 381, econ i consorzi di cui al'articolo 8
dellastessalegge, convenzioni quadro su baseterritorial e, che devono essere validate daparte delleregioni, sentiti gli organisni di
concertazionedi cui a decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469, e successi ve modificazioni ed integrazioni, aventi ad oggetto il
conferimento di commesse di lavoro allecooperative sociai medesime daparte delleimprese associate o aderenti. 2. Laconvenzione
quadro disciplinai seguenti aspetti:



a) lenodalita di adesione dapartedelleinpreseinteressate; b) i criteri di individuazionedei lavoratori svantaggiati dainserirea lavoro
in cooperativa; I'individuazionedei disabili sara curatadai servizi di cui dl'articolo 6,commal, dellalegge 12 marzo 1999, n. 68;
c) lempdalita di attestazionedel valore conplessivo del lavoro annua mente conferito daciascunainpresaelacorrelazionecon il
numero dei lavoratori svantaggiati inseriti a lavoro in cooperativa;
d) ladeterminazionedel coefficientedi calcolo del valoreunitario delle commesse, ai fini del conputo di cui a comma 3, secondo
criteri di congruita coni costi del lavoro derivati dai contratti collettivi di categoriaapplicati dallecooperativesociali;
€) lapronozioneelo sviluppo dellecommessedi lavoro afavoredelle cooperative sociali;
f) I'eventual e costituzione, anche nell'anbito dell'agenziasocia edi cui dl'articolo 13 di unastrutturatecni co-operativasenzascopo di
lucro asupporto delleattivita previstedalaconvenzione;
g)i limiti di percentuali massimedi coperturadellaquotad'obbligo darealizzare con |o strumento dellaconvenzione. 3. Allorche
I'inserimento lavorativo nelle cooperative socidi, redlizzato in virtu' del commi 1 e2, riguardi i lavoratori disabili, che presentino
particolari caratteristiche edifficolta di inserimento nel ciclo lavorativo ordinario, in basealaesclusivavalutazionedei servizi di cui
al'articolo 6, conma 1, dellalegge 12 marzo 1999, n. 68, | o stesso si considerautileai fini dellacoperturadellaquotadi riserva, di cui
dl'articolo 3 dellastessalegge cui sono tenuteleinprese conferenti. Il numero delle coperture per ciascunainpresae' dato
dalI'ammontare annuo delle commesse dallastessa conferite diviso per il coefficientedi cui a conma2, letterad), enel limiti di
percentuali messime stabilite con le convenzioni quadro di cui a commal. Tai limiti percentuai non hanno effetto nei confronti delle
imprese che occupano da 15 a35 dipendenti. Lacongruita dellaconputabilita dei lavoratori inseriti in cooperativasocia e sara
verificatadallaConmmissioneprovinciaede lavoro. 4. L'applicazionedelle disposizioni di cui a conma3 € subordinata
all'adenpimento degli obblighi di assunzionedi lavoratori disabili ai fini dellacoperturadelarestante quotad'obbligo aloro carico
determinataa sensi dell'articolo 3 dellalegge 12 merzo 1999, n. 68.

Capo Il Borsacontinuanazionadedel lavoro e monitoraggio statistico

Art. 15.
Principi ecriteri generdi

1.A garanziadé |'effettivo godimento del diritto a lavoro di cui al'articol o 4 dellaCostituzione, e nel pieno rispetto dell'articolo 120 della Costituzione stessa,
vienecostituitalaborsacontinuanazionaedel lavoro, qual e sistemaaperto etrasparente di incontro tradomandae offertadi lavoro basato su unaretedi nodi
regiondi. Taesistemae dimentato datutteleinformezioni utili atale scopo immesse liberamentenel sistemastesso siadagli operatori pubblici eprivati,
autorizzati o accreditati, siadirettamentedai lavoratori edalleinprese.

2. Laborsacontinuanaziona ede lavoro € liberamente accessibile dapartedei lavoratori edelleinprese e deve essere consultabile daun qual unque punto
dellarete. | lavoratori eleinprese hanno facolta di inserire nuove candidature o richiestedi personal edirettamente e senzarivolgersi ad acun intermediario da
quaunquepunto di rete attraverso gli accessi appositamentededicati datutti i soggetti pubblici e privati, autorizzati o accreditati.

3.Gli operatori pubblici eprivati, accreditati o autorizzati, hanno I'obbligo di conferirealaborsacontinuanazionaledel lavoro i dati acquisiti,in basealle
indicazioni resedai lavoratori ai sensi dell'articolo 8 eaquelleresedaleimpreseriguardo |'ambito tenporal e eterritoria e prescelto.

4.Gli ambiti in cui si articolano i servizi dellaborsacontinuanazionaledel lavoro sono:

a) un livello naziondefinalizzato:

1) dladefinizionedegli standard tecnici nazionai edei flussi informetivi di scambio;
2) alainteroperabilita dei sistem regiondi;

3) aladefinizione dell'insieme del leinformezioni che permettano | amessi ma effi caci a e trasparenzadel processo di incontro tra
domandae offertadi lavoro;

b) un livello regiona e che, nel quadro delle conpetenze proprie delleregioni di programmezione e gestionedel le politicheregionai del lavoro:

1) redizzal'integrazionedei sistem pubblici eprivati presenti sul territorio;
2) definisceeredizzail modello di servizi a lavoro;

3) cooperaadladefinizionedegli standard nazionali di interconunicazione.

5.11 coordinamento trail livello nazionaeeil livello regionaledevein ogni caso garantire, nel rispetto degli articoli 4 e 120 dellaCostituzione, lapiena
operativita dellaborsacontinuanazionaede lavoro in arbito naziona e e conunitario. A ta fineil Ministero del lavoro edellepolitichesocidi rende
disponibilel'offertadegli strumenti tecnici aleregioni ealle province autonome che nefacciano richiestanell'arbito dell'esercizio delleloro conpetenze.

Art.16.
Standard tecnici eflussi informetivi di scarbio

1.1 Ministro del lavoro edellepolitichesociali, con decreto daadottare entro trentagiorni dalladatadi entratain vigoredel presente decreto legislativo,
stabilisce, di concerto con il Ministro dellainnovazioneedellatecnologia, e d'intesacon leregioni eleprovinceautonome, gli standard tecnici ei flussi
informetivi di scambio trai sistem, nonche' e sedi tecnichefinalizzate ad assicurareil raccordo eil coordinamento del sistemaalivello nazionale.

2. Ladefinizionedegli standard tecnici edei flussi informetivi di scanbio trai sistem avvienenel rispetto delle competenze definite nell'Accordo Stato-regioni-
autonomielocdi dell'11 luglio 2002 edelledisposizioni di cui al'articolo 31, comma2, dellalegge 31 dicembre 1996, n. 675.

Art. 17.
Monitoraggio statistico evautazionedelepolitichedd lavoro

1. Lebasi informetive costituite nell'ambito dellaborsacontinuanazionaedel lavoro, nonche' leregistrazioni delle comunicazioni dovutedai datori di lavoro ai
servizi conpetenti elaregistrazione dell e attivita postein esseredaquesti nei confronti degli utenti per comeriportate nell aschedaanagrafi co-professional e
dei lavoratori costituiscono unabase stati sticaonogeneae condivisaper |eazioni di monitoraggio dei servizi svoltea sensi del presentedecreto legislativo e
postein essereda Ministero del lavoro edellepolitichesociai, leregioni eleprovince per i rispettivi abiti territoriai di riferimento. Lerelativeindagini
statistiche sono effettuatein formaanonima

2. A td fine, ladefinizione elamanutenzione applicativadel le basi informetivein questione, nonche' di quellein essere presso gli Enti previdenzidi in temadi
contribuzioni percepite e prestazioni erogate, tiene conto dell e esigenze conoscitive generali, incluse quelledi ordine stati stico conpl essivo rappresentate
nell'ambito del SISTAN edapartedell'ISTAT, nonche' di quesiti specifici di va utazionedi singolepoliticheed interventi formulati a sensi econ lempdalita
dei commi successivi del presente articolo.



3.1 decreti ministeriali di cui agli articoli 1-bis e4-bis, comma7 del decreto legislativo n. 181 del 2000, come modificati dagli articoli 2 e6 del decreto
legislativo n. 297 del 2002, cosi' comeladefinizionedi tutti i flussi informetivi cherientrano nell'abito dellaborsacontinuanazionaedel lavoro, ivi inclusi
quelli di pertinenzadegli Enti previdenziali, sono adottati da Ministero del lavoro edelle politiche socidli, tenuto conto delle esigenze definitenel conmi 1 e2,
previo pareredelI'|STAT edelI'lSFOL. Il Ministero del lavoro edellepolitichesociali inpartisceinoltre, entro tre mesi dallaattuazionedel presente decreto, le
necessariedirettive agli Enti previdenzidi, avvaendosi ata e scopo delleindicazioni di unaConmmissionedi esperti in politichedel lavoro, statistichedel lavoro
enpnitoraggio eval utazione delle politiche occupazionali, dacostituire presso | o stesso Ministero ed in cui siano presenti rappresentanti delleregioni edelle
province, degli Enti previdenziali, dell'lSTAT, dellI'lSFOL edel Ministero dell'economiaedellefinanzeoltrechedel Ministero del lavoro edellepolitiche
socidli.

4. LamedesimaCommissionedi cui d comma3, integratacon rappresentanti delle parti sociali, € inoltreincaricatadi definire, entro sei mesi dallaattuazione
del presente decreto, unaseriedi indicatori di monitoraggio finanziario, fisico e proceduraledei diversi interventi di cui allapresentelegge. Detti indicatori,
previo esame ed approvazione della Conferenza unifi cata, costituiranno linee guidaper leattivita di nonitoraggio e val utazione condotte da Ministero del
lavoro edellepolitichesociai, daleregioni edalleprovince peri rispettivi anbiti territoriai di riferimento ein particol are per il contenuto del Rapporto
annuaedi cui al conma6.

5.1n attesadell'entrataaregi me dellaborsacontinuanazionaedel lavoro il Ministero del lavoro edellepolitichesociali predispone, d'intesacon laConferenza
unificatadi cui al'articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, uno o piu' nodelli di rilevazione dasonmministrare ale agenzie autori zzate o
accreditate, nonche' agli enti di cui al'articolo 6. Lamencatarispostaal questionario di cui al commaprecedentee valutataai fini del ritiro dell'autorizzazione o
accreditamento.

6. Sullabasedi tali strumenti di informazione, etenuto conto dellelineeguidadefinitecon le modaita di cui a comma4 nonche' dellaformulazionedi
specifici quesiti di valutazionedi singolepoliticheed interventi formulati annua mente dalla Conferenzaunificatao derivanti dall'impl ementazionedi obblighi e
programmi conrunitari, il Ministero del lavoro edellepolitichesociali, avvaendosi di proprie strutture tecniche e col supporto dell'ISFOL, predisponeun
Rapporto annuale, a Parlamento ealaConferenzaunificata, che presenti unarendicontazione dettagliatae conplessivadellepoliticheesistenti, eal loro
interno dell'evoluzionedei servizi di cui a presentedecreto |l egislativo, sullabasedi schem statistico-contabili oggettivi einternaziona mente conparabili ein
grado di fornire e ementi conoscitivi di supporto dlavalutazionedellesingole politiche chelo stesso Ministero, leregioni, leprovinceo atri attori responsabili
dellaconduzione, del disegno o del coordinamento dellesingole politicheintendano esperire.

7.Leattivita di nonitoraggio devono consentiredi va utare|'efficaciadelle politiche attive per il lavoro, nonche' dell e misure contenutenel presente decreto,
anchenellaprospettivadelle pari opportunita e, in particolare, dellaintegrazionenel mercato del lavoro dei lavoratori svantaggiati. 8. Con specifico riferimento
a contratti di apprendistato, € istituitapresso il Ministero del lavoro edellepolitiche socidi, con decreto del Ministro del lavoro edellepolitichesocidi da
adottarsi entro novantagiorni dalladatadi entratain vigoredel presente decreto, unaConmissionedi sorveglianzacon conpiti di vautazionein itineredella
riforma. DettaConmmissione € conpostadarappresentanti ed esperti designati dal Ministero del lavoro edellepolitichesocidi, nel cui abito si individuail
Presidente, da Ministero dell'istruzione, dell'universita e dellaricercadalleregioni e province autonomne, daleparti socidi, dal'l.N.P.S.edal'ISFOL. La
Conmrissione, chesi riunisce ameno trevolteal'anno, definiscein viapreventivaindicatori di risultato edi inmpatto eformulalinee guidaper laval utazione,
predisponendo quesiti valutativi del cui soddisfacimento il Rapporto annuaedi cui a conmaé dovra farsi carico e puo' commissionare val utazioni puntuali su
singoli aspetti dellariforma Sullabase degli studi valutativi commissionati nonche' delleinformezioni contenute nel Rapporto annudedi cui d conma
precedente, |a Commi ssione potra annual mente formulare pareri e valutazioni. In ogni caso, trascorsi tre anni dallaapprovazione del presente decreto, la
Conmissione predisporra unapropriaRel azione che, sempre sullabase degli studi e delle evidenze primarichianete, evidenzi | eredizzazioni ei problem
esistenti, evidenziando atresi' le possibili modifichealepolitichein oggetto. Lerisorse per gli studi in questionederivano da bilancio del Ministero del lavoro
edellepolitichesociali - Ufficio central e orientamento e formezi one professiona e dei lavoratori.

Capo IV Regime sanzionatorio

Art.18.
Sanzioni penali

1. L'esercizio non autorizzato delleattivita di cui al'articolo 4, commal, € punito con lasanzione dell'ammendadi Euro 5 per ogni lavoratore occupato e per
ogni giornatadi lavoro. L'esercizio abusivo dellaattivita di intermediazione € punito con lapenadell'arresto fino asel mesi el'ammendadaEuro 1.500 aEuro
7.500. Senon vi € scopo di lucro lapena€e' dellaammendadaEuro 500 aEuro 2.500. Sevi € sfruttamento dei minori, lapena€' dell'arresto fino adiciotto mesi
el'ammendae’ aumentatafino a sestuplo. Nel caso di condanna, € dispostain ogni caso laconfiscadel mezzo di trasporto eventua mente adoperato per
I'esercizio delleattivita di cui a presente conmme.

2.Nei confronti dell'utilizzatore chericorraalasomministrazionedi prestatori di lavoro daparte di soggetti diversi daquelli di cui al'articolo 4, commal,
letteraa), ovvero dapartedi soggetti diversi daquelli di cui al'articolo 4, commal, letterab), o comunquead di fuori del limiti ivi previsti, si applicalapena
dell'ammendadi Euro 5 per ogni lavoratore occupato e per ogni giornatadi occupazione. Sevi € sfruttamento dei minori, lapena€' dell'arresto fino adiciotto
mesi el'ammendae’ aumentatafino al sestuplo.

3.Laviolazionedegli obblighi edei divieti di cui agli articoli 20, conmi 1, 3,4 e5, e21, comm 1, 2, nonche' per il solo sonministratore, laviolazione del
disposto di cui a comma3 del medesino articolo 21 € punitacon lasanzione amministrativapecuniariadaEuro 250 aEuro 1.250.

4. Fattesaveleipotesi di cui al'articolo 11, comma 2, chi esigao cormunque percepiscaconpensi dapartedel lavoratore per avviarlo aprestazioni di lavoro
oggetto di sonministrazione € punito con lapenaalternativadell'arresto non superiore ad un anno e dell'ammendadaEuro 2.500 aEuro 6.000. In aggiuntaalla
sanzione pena e € dispostalacancellazionedall'dbo.

5. In caso di violazione dell'articol o 10 trovano applicazioneledisposizioni di cui al'articolo 38 dellalegge 20 meggio 1970, n. 300, nonche nei casi piu' gravi,
l'autorita conpetente procede alasospensione dellaautorizzazionedi cui al'articolo 4. In ipotesi di recidivavienerevocatal'autori zzazione.

6. Entro sei mesi dalladatadi entratain vigore del presente decreto, il Ministro del lavoro edellepolitichesociali dispone, con proprio decreto, criteri
interpretativi certi per ladefinizionedellevarieformedi contenzioso in atto riferite al pregresso regimein meteriadi intermediazione einterposizione nei
rapporti di lavoro.

Art.19.
Sanzioni amministrative

1. Gli editori, i direttori responsabili ei gestori di siti sui quali siano pubblicati annunci in violazionedelledisposizioni di cui al'articolo 9 sono puniti con una
sanzione amministrativapecuniariada4.000 a12.000 euro.

2.Laviolazionedegli obblighi di cui al'articolo 4-bis, comma 2, del decreto legislativo 21 aprile 2000, n. 181, cosi' come modificato dal'articolo 6, corma 1l
del decreto legislativo 19 dicembre 2002, n. 297, € punitacon |asanzione amministrativapecuniariada250 a1.500 euro per ogni lavoratoreinteressato.
3.Laviolazionedegli obblighi di cui al'articolo 4-bis, commi 5 e 7, del decreto legislativo 21 gprile 2000, n. 181, cosi' come nodificato dal|'articolo 6, comma
1, del decreto legislativo 19 dicenbre 2002, n. 297, di cui al'articolo 9-bis, comma 2, del decreto-legge 1° ottobre 1996, n. 510, convertito, con modificazioni,
dallalegge 28 novenmbre 1996, n. 608, cosi' come sostituito dall'articolo 6, conma 3, del citato decreto legislativo n. 297 del 2002, edi cui al'articolo 21,
conmal, dellalegge 24 aprile 1949, n. 264, cosi' come sostituito dall'articolo 6, comma 2, del decreto legislativo n. 297 del 2002, € punitacon lasanzione
amministrativa pecuniariada 100 a500 euro per ogni lavoratoreinteressato.

4. Laviolazionedegli obblighi di cui al'articolo 4-bis, comma4, del decreto |egislativo 21 aprile 2000, n. 181, cosi' come modificato dall'articolo 6, comma 1,
del decreto legislativo 19 dicembre 2002, n. 297, € punitacon |asanzione amministrativapecuniariada50 a250 euro per ogni lavoratoreinteressato.



5. Nel caso di omessaconunicazione contestual e, omessa comuni cazione di cessazi one e omessa comunicazionedi trasformezione, i datori di lavoro comprese
le pubbliche anministrazioni sono ammessi a pagamento dellasanzione minimaridottadellameta qual oral'adenpimento dellacorunicazionevenga
effettuato spontaneamente entro il terminedi cinquegiorni decorrenti dalladatadi inizio dell'omissione.

Titolo I1l SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO APPALTO DI SERVIZI, DISTACCO

Capo |
Somministrazionedi lavoro

Art. 20.
Condizioni di liceita

1. 11 contratto di somministrazionedi lavoro puo' essere concluso daogni soggetto, di seguito denominato utilizzatore, chesi rivolgaad atro soggetto, di
seguito denominato soninistratore, acio' autorizzato ai sensi delledisposizioni di cui agli articoli 4 5.

2. Per tuttaladuratadellasomministrazionei lavoratori svolgono lapropriaattivita nell'interesse nonche sotto ladirezioneeil controllo dell'utilizzatore.
Nell'ipotesi in cui i lavoratori vengano assunti con contratto di lavoro atempo indeterminato essi rimangono adisposizione del somministratoreper i periodi in
cui non svolgono laprestazionelavorativapresso un utilizzatore, salvo che esistaunagiustacausao un giustificato motivo di risoluzionedel contratto di lavoro.
3.1l contratto di somministrazionedi lavoro puo' essere concluso atermine o atempo indeterminato. Lasomministrazionedi lavoro atenmpo indeterminato €
ammessa:

a) per servizi di consulenzae assistenzanel settoreinformatico, compresalaprogettazione e manutenzionedi reti intranet e extranet, siti
internet, sistem informetici, sviluppo di software applicativo, caricamento dati;

b) per servizi di pulizia, custodia, portineria;

) per servizi, daeper | o stabilimento, di trasporto di personeedi trasporto e movimentazionedi mecchinari e merci;

d) per lagestionedi biblioteche, parchi, musei, archivi, megazzini, nonche' servizi di econoneto;

€) per attivita di consulenzadirezional e, assistenzaalacertificazione, programmezione dell e risorse, sviluppo organizzativo e
cambiamento, gestionedel personal e, ricercae selezionedel personale;

f) per attivita di marketing, analisi di mercato, organizzazionedellafunzione commerciae;

g) per lagestionedi cal-center, nonche' per I'avvio di nuoveiniziativeinmprenditoriai nelle aree Obiettivo 1 di cui a regolamento (CE)
n.1260/1999 del Consiglio, del 21 giugno 1999, recante disposizioni generdi sui Fondi strutturali;

h) per costruzioni edilizieal'interno degli stabilimenti, per installazioni o smontaggio di inpianti e mecchinari, per particol ari attivita
produttive, con specifico riferimento al'ediliziaealacantieristicanavale, lequali richiedano piu' fasi successivedi lavorazione,
I'impiego di manodoperadiversaper specializzazione daquellanormal menteinpiegatane l'inmpresa;

i) intutti gli atri casi previsti dai contratti collettivi di lavoro naziondi o territoridi stipulati daassociazioni dei datori e prestatori di
lavoro conparativamente piu' rappresentative.

4. Lasomministrazionedi lavoro atenpo determinato € ammessaafrontedi ragioni di carattere tecnico, produttivo, organizzativo o sostitutivo, anche se
riferibili all'ordinariaattivita dell'utilizzatore. Laindividuazione, anchein misuranon uniforme, di limiti quantitativi di utilizzazione dellasonmministrazionea
tenpo determinato € affidataai contratti collettivi nazionai di lavoro stipulati dasindacati conparativamente piu' rappresentativi in confornita aladisciplina
di cui al'articolo 10 del decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368. 5. 11 contratto di sonministrazionedi lavoro € vietato:

a) per lasostituzionedi lavoratori cheesercitano il diritto di sciopero;

b) sa vadiversadisposizionedegli accordi sindacai, presso unita produttivenellequali si siaproceduto, entroi sei mesi precedenti, a
licenziamenti collettivi ai sensi degli articoli 4 e24 dellalegge 23 luglio 1991, n. 223, che abbiano riguardato lavoratori adibiti ale
stesse mansioni cui si riferisceil contratto di somministrazione ovvero presso unita produttivenellequali siaoperante unasospensione
dei rapporti o unariduzionedell'orario, con diritto a trattamento di integrazione salariae, cheinteressino lavoratori adibiti ale stesse
nmensioni cui si riferisceil contratto di somministrazione;

c) daparte delleinmprese che non abbiano effettuato laval utazionedei rischi ai sensi dell'articolo 4 del decreto legislativo 19 settembre
1994, n. 626, e successive modifiche.

Art. 21.
Formadel contratto di somministrazione

1.1l contratto di somministrazionedi manodopera€' stipulato in formascrittae contienei seguenti el emerti:
a) gli estrem dell'autorizzazionerilasciataa somministratore;
b) il numero dei lavoratori dasomministrare;
)i casi eleragioni di caratteretecnico, produttivo, organizzativo o sostitutivo di cui a comm 3 e4 dell'articolo 20;
d) I'indicazione dellapresenzadi eventuali rischi per I'integrita elasalutede lavoratore e dellemisuredi prevenzione adottate;
e) ladatadi inizio eladurataprevistadel contratto di somministrazione;

f) lemensioni allequali saranno adibiti i lavoratori eil loro inquadramento;



g) il luogo, I'orario eil trattamento economico e normetivo dell e prestazioni lavorative;

h) assunzionedapartedel somministratoredellaobbligazionede pagamento diretto al lavoratoredel trattamento economico, nonche'
del versamento dei contributi previdenziai;

i) assunzionedell'obbligo dell'utilizzatore di rimborsarea somministratoregli oneri retributivi e previdenziali daquestaeffettivamente
sostenuti in favoredei prestatori di lavoro;

j) assunzione dell'obbligo dell'utilizzatore di comunicarea sonministratorei trattamenti retributivi applicabili ai lavoratori conmparabili;

k) assunzione daparte dell'utilizzatore, in caso di inadenpimento del somministratore, dell'obbligo del pagamento diretto a lavoratore
del trattamento econonico nonche' del versamento dei contributi previdenzidi, fatto salvo il diritto di rivalsaverso il somministratore.

2.Ndl'indicaregli e ementi di cui d conmal, leparti devono recepireleindicazioni contenutenei contratti collettivi.

3. Leinformezioni di cui a commal, nonche ladatadi inizio eladurataprevedibilede |'attivita lavorativapresso |'utilizzatore, devono essere comunicate per
iscritto a prestatoredi lavoro dapartedel somministratoreall'atto dellastipulazionede contratto di lavoro ovvero dl'atto dell'invio presso I'utilizzatore.

4. In mancanzadi formascritta, con indicazione degli elementi di cui aleletterea), b), c),d) ed €) del commal, il contratto di somministrazionee nullo ei
lavoratori sono considerati atutti gli effetti alledipendenzedel'utilizzatore.

Art.22.
Disciplinadei rapporti di lavoro

1. In caso di somministrazione atenpo indeterminato i rapporti di lavoro trasomministratore e prestatori di lavoro sono soggett aladisciplinageneraedei
rgpporti di lavoro di cui a codicecivileealeleggi specidli.

2.1n caso di somministrazione atenpo determinato il rapporto di lavoro trasonmministratore e prestatoredi lavoro € soggetto aladisciplinadi cui a decreto
legislativo 6 settembre 2001, n. 368, per quanto conpatibile, ein ogni caso con esclusionedelledisposizioni di cui al'articolo 5, commi 3 e4. 11 termine

inizid menteposto a contratto di lavoro puo' in ogni caso essere prorogato, con il consenso del lavoratore e per atto scritto, nei casi eper ladurataprevistada
contratto collettivo applicato dal somministratore.

3.Nel casoincui il prestatoredi lavoro siaassunto con contratto stipulato atempo indeterminato, nel medesino € stabilitalamisuradellaindennita mensiledi
disponibilita, divisibilein quote orarie, corrispostada somministratorea lavoratore per i periodi nei quali il lavoratore stesso rimaenein attesadi assegnazione.
Lamisuradi taleindennita € stabilitadal contratto collettivo applicabilea somministratore e comunque non € inferiore allamisuraprevista, ovvero aggiornata
periodicamente, con decreto del Ministro del lavoro edellepolitichesociai. Lapredettamsura€e proporziona menteridottain caso di assegnazionead attivita
lavorativaatenpo parziale anchepresso il sonministratore. L'indennita di disponibilita € esclusada conputo di ogni istituto di legge o di contratto collettivo.
4. Ledisposizioni di cui al'articolo 4 dellalegge 23 luglio 1991, n. 223, non trovano applicazione anche nel caso di finedei lavori connessi ala

sommi ni strazione atenpo indeterminato. In questo caso trovano applicazionel'articolo 3 dellalegge 15 luglio 1966, n. 604, eletuteledel lavoratoredi cui
al'articolo 12.

5.In caso di contratto di sonministrazione, il prestatoredi lavoro non € conputato nell'organico dell'utilizzatoreai fini dellaapplicazionedi nornetivedi legge
o di contratto collettivo, fattaeccezione per quel lerelative alameateriadell'igiene e del lasicurezzasul lavoro.

6. Ladisciplinain meteriadi assunzioni obbligatorieelariservadi cui al'articolo 4-bis, comma3, del decreto |egislativo n. 181 del 2000, non si applicanoin
caso di somministrazione.

Art. 23.
Tuteladel prestatoredi lavoro esercizio del poteredisciplinare eregimedellasolidarieta

1.1 lavoratori dipendenti da somministratore hanno diritto aun trattamento economico e nornetivo conplessivamente non inferioreaquello dei dipendenti di
pari livello dell'utilizzatore, aparita di mensioni svolte. Restano in ogni caso saveleclausoledei contratti collettivi nazionai di lavoro stipulatea sensi
dell'articolo 1, comma 3, dellalegge 24 giugno 1997, n. 196. 2. Ladisposizionedi cui al commal non trovaapplicazione con riferimento ai contratti di
somministrazione conclusi dasoggetti privati autorizzati nell'abito di specifici programmi di formezione, i nserimento eriqualificazi one professional e erogati,
afavoredel lavoratori svantaggiati, in concorso con Regioni, Province ed enti locdi ai sensi enei limiti di cui al'articolo 13.

3.L'utilizzatore € obbligato in solido con il somministratoreacorrispondereai lavoratori i trattamenti retributivi ei contributi previdenziali.

4.1 contratti collettivi applicati dall'utilizzatore stabiliscono modalita ecriteri per |adeternminazione e corresponsione del l e erogazi oni economiche correl ate ai
risultati conseguiti nellarealizzazionedi programmi concordati trale parti o collegati all'andamento economico dell'inpresa. | lavoratori dipendenti da
sonministratore hanno atresi' diritto afruiredi tutti i servizi sociali eassistenziai di cui godono i dipendenti dell'utilizzatore addetti alastessaunita
produttiva, esclusi quelli il cui godimento siacondizionato allaiscrizione ad associazioni o societa cooperativeo a conseguimento di unadeterminataanzianita
di servizio.

5. 11 somministratoreinformai lavoratori sui rischi per lasicurezzaelasal uteconnessi dleattivita produttivein generaleeli formaeaddestraall'uso delle
attrezzature di lavoro necessarie allo svolgimento dell aattivita lavorativaper laqual e essi vengono assunti in conformita aledisposizioni recatedal decreto
legislativo 19 settembre 1994, n. 626, e successive nmodificazioni ed integrazioni. Il contratto di somministrazione puo' prevedere cheta e obbligo siaadenpiuto
dall'utilizzatore; in tal e caso nevafattaindicazionenel contratto con il lavoratore. Nel caso in cui lemansioni cui € adibito il prestatoredi lavoro richiedano
unasorveglianzamedi caspecia e o corrportino rischi specifici, I'utilizzatore neinformail lavoratore conformemente aquanto previsto dal decreto | egislativo 19
setterrbre 1994, n. 626, e successive modificazioni ed integrazioni. L 'utilizzatore osservaaltresi', nei confronti del medesino prestatore, tutti gli obblighi di
protezione previsti nei confronti dei propri dipendenti ed € responsabile per laviolazionedegli obblighi di sicurezzaindividuati dalaleggeedai contratti
collettivi.

6.Nel casoin cui adibiscail lavoratore amensioni superiori 0 comungue amensioni non equivalenti aquellededottein contratto, |'utilizzatore deve darne
immedi ata comuni cazione scrittaa somministratore consegnandone copiaal lavoratore medesimo. Ove non abbiaadenpiuto all'obbligo di informezione,
I'utilizzatorerispondein viaesclusivaper | e differenze retributive spettanti a lavoratore occupato in maensioni superiori e per |'eventual erisarcimento del danno
derivante dallaassegnazione amansioni inferiori.

7.Ai fini dell'esercizio del poteredisciplinare, che€ riservato al somministratore, I'utilizzatore comunicaa somministratoregli e ementi cheformeranno
oggetto dellacontestazioneai sensi dell'articolo 7 dellalegge 20 meggio 1970, n. 300.

8. In caso di somministrazionedi lavoro atenpo determinato € nullaogni clausoladirettaalimitare, ancheindirettamente, lafacolta dell'utilizzatore di
assurereil lavoratore al terminedel contratto di somministrazione.

9. Ladisposizionedi cui al comma8 non trovaapplicazionenel caso in cui a lavoratore siacorrispostaunaadeguataindennital, secondo quanto stabilito dal
contratto collettivo applicabilea somministratore.

Art. 24,
Diritti sindacai egaranzie collettive

1. Fermerestando | edisposizioni specificheper il lavoro in cooperativa, a lavoratori dellesocieta o inmpresedi sonministrazioneedegli appaltatori si
applicanoi diritti sindacali previsti dallalegge 20 meggio 1970, n. 300, e successi ve modifi cazioni.



2.1l prestatoredi lavoro hadiritto aesercitare presso |'utilizzatore, per tuttaladuratadellasomministrazione, i diritti di liberta edi attivita sindacalenonche a
parteci pare ale assenblee del personal e dipendente delleinprese utilizzatrici. 2. Ai prestatori di lavoro chedipendono dauno stesso somministratore e che
operano presso diversi utilizzatori conpete uno specifico diritto di riunione secondo lanormetivavigente e con lenodalita specifiche determinatedalla
contrattazione coll ettiva

4. L'utilizzatore cormunicaal larappresentanzasindacal e unitaria, ovvero alerappresentanze aziendali e, in mencanza, ale associazioni territoriai di categoria
aderenti ale confederazioni dei lavoratori conparativamente piu' rappresentative sul piano nazionae:

a) il numero ei notivi del ricorso alasomministrazionedi lavoro primade lastipuladel contratto di somministrazione; overicorrano
notivateragioni di urgenzaenecessita di stipulareil contratto, |I'utilizzatore fornisce | e predette comunicazioni entro i cinque giorni
SUCCESSI Vi

b) ogni dodici mesi, anche per il tramtedellaassociazione dei datori di lavoro allaqual e aderisce o conferisce mandato, il numero ei
notivi dei contratti di somministrazionedi lavoro conclusi, laduratadegli stessi, il numero elaqualificade lavoratori interessati.

Art. 25.
Norme previdenziali

1. Gli oneri contributivi, previdenziai, assicurativi ed assistenzidi, previsti dallevigenti disposizioni | egislative, sono acarico del somministratore che, ai sensi
eper gli effetti di cui al'articolo 49 dellalegge 9 marzo 1989, n. 88, € inquadrato nel settoreterziario. Sullaindennita di disponibilita di cui al'articolo 22,
comma 3, i contributi sono versati per il |oro effettivo ammontare, anchein derogaallavigente normetivain meteriadi minimel e contributivo.

2.1l somministratore non € tenuto a versamento dellaaliquotacontributivadi cui al'articolo 25, comma4, dellalegge 21 dicembre 1978, n. 845.

3.Gli obblighi per I'assicurazione contro gli infortuni elemal attie professionali previsti dal decreto del Presidente dellaRepubblica30 giugno 1965,n.1124, e
successive modificazioni, sono deterninati in relazioned tipo eal rischio dellelavorazioni svolte. | premi ei contributi sono determinati in relazionea tasso
medio, o medio ponderato, stabilito per laattivita svoltadall'inpresautilizzatrice, nellaquale sono inquadrabili lelavorazioni svoltedai lavoratori tenporane,
ovvero sono determinati in basea tasso medio, o medio ponderato, dellavocedi tariffacorrispondente al | al avorazi one effetti vamente prestatadal |avoratore
tenmporaneo, ove presso | 'inpresadutilizzatricelastessanon siagia assicurata.

4. Nél settoreagricolo ein caso di somministrazionedi lavoratori domestici trovano applicazionei criteri erogativi, gli oneri previdenziali eassistenzidi
previsti dai relativi settori.

Art. 26.
Responsabilita civile

1. Néel caso di somministrazionedi lavoro |'utilizzatorerisponde nei confronti dei terzi dei danni aessi arrecati dal prestatoredi lavoro nell'esercizio delle sue
mansioni.

Art. 27.
Somministrazioneirregolare

1. Quando lasonministrazionedi lavoro avvengaa di fuori dei limiti edellecondizioni di cui agli artili 20 e21, commal, |ettere a), b), c), d) ed e), il
lavoratore puo' chiedere, mediantericorso giudiziaeanormadel|'articol o 414 del codicedi proceduracivile, notificato anche soltanto al soggetto cheneha
utilizzato laprestazione, lacostituzionedi un rapporto di lavoro aledipendenzedi quest'ultino, con effetto dall'inizio dellasomministrazione.
2.Nélleipotesi di cui d commal tutti i pagamenti effettuati dal somministratore, atitolo retributivo o di contribuzione previdenziale, valgono aliberareil
soggetto che ne haeffettivamente utilizzato laprestazione dal debito corrispondentefino aconcorrenzadellasommeeffetti vamente pagata. Tutti gli atti
conpiuti dal somministratore per lacostituzione o lagestione del rapporto, per il periodo duranteil qualelasonmministrazione haavuto luogo, si intendono
come conpiuti dal soggetto che ne ha effettivamente utilizzato |a prestazione.

3. Ai fini dellavalutazione delleragioni di cui all'articolo 20, commi 3 e4, che consentono lasonministrazionedi lavoro il controllo giudiziae€ limtato
esclusivamente, in confornita a principi generali dell'ordinamento, all'accertamento dellaesistenzadelleragioni chelagiustificano enon puo' essere esteso
fino a punto di sindacarenel merito val utazioni e scelte tecniche, organizzative o produttive che spettano al'utilizzatore.

Art. 28.
Sommini strazi one fraudol enta

1. Fermerestando |e sanzioni di cui al'articolo 18, quando lasonministrazionedi lavoro € postain essere con laspedficafinaita di eludere norme
inderogabili di leggeo di contratto collettivo applicato a lavoratore, somministratore e utilizzatore sono puniti con unaammendadi 20 euro per ciascun
lavoratore coinvolto eciascun giorno di somministrazione.

Capo || Appalto edistacco

Art. 29.
Appalto

1. Ai fini dellaapplicazionedelle norme contenute nel presentetitolo, il contratto di appalto, stipulato eregolamentato ai sensi dell'articolo 1655 del codice
civile, si distinguedallasomministrazionedi lavoro per laorganizzazione dei mezzi necessari daparte dell'appaltatore, che puo' ancherisultare in relazionealle
esigenzedell'operao del servizio dedotti in contratto, dall'esercizio del potere organizzativo edirettivo nei confronti del lavoratori utilizzati nell'gppato, nonche
per laassunzione, daparte del medesi mo appaltatore, del rischio d'impresa

2.In caso di gppalto di servizi il committenteinprenditore o datoredi lavoro € obbligato in solido con I'appatatore, entro il limitedi un anno dallacessazione
dell'appalto, acorrispondereai lavoratori i trattamenti retributivi ei contributi previdenziai dovuti.

3. L'acquisizionedel personaegia inpiegato nell'appato aseguito di subentro di un nuovo appaltatore, in forzadi legge, di contratto collettivo nazionadedi
lavoro, o di clausoladel contratto d'appalto, non costitui sce trasferimento d'aziendao di parted'azienda

Art. 30. Distacco

1.L'ipotesi del distacco si configuraquando un datoredi lavoro, per soddisfare un proprio i nteresse, pone tenmporaneamente uno o piu' lavoratori adisposizione
di altro soggetto per |'esecuzionedi unadeterminataattivita lavorativa.



2 .Incaso di distacco il datoredi lavoro rimane responsabile del trattamento economico e nornetivo afavoredel lavoratore.

3. 11 distacco che corrporti un mutamento di mansioni deve avvenirecon il consenso del lavoratoreinteressato. Quando conmporti un trasferimento aunaunita
produttivasitaapiu' di 50 kmdaquellain cui il lavoratore e adibito, il distacco puo' avvenire soltanto per comprovate ragioni tecniche, organizzative,
produttive o sostitutive.

4. Restafermaladisciplinaprevistadall'articol o 8, comma 3, del decreto-legge 20 meggio 1993, n. 148, convertito, con nodificazioni, dallalegge 19 luglio
1993, n. 236.

Titolo IV DISPOSIZIONI IN MATERIA DI GRUPPI DI IMPRESA E TRASFERIMENTO
D'AZIENDA

Art.31.
Gruppi di impresa

1.1 gruppi di inpresa, individuati ai sensi dell'articolo 2359 del codicecivileede decreto | egislativo 2aprile 2002, n. 74, possono del egare o svolgimento
degli adenpimenti di cui al'articolo 1 dellalegge 11 gennaio 1979, n. 12, alasocieta capogruppo per tuttele societa controllate e collegate.

2.1 consorzi, ivi conpresi quelli costituiti in formadi societa cooperativadi cui al'articolo 27 del decreto |egislativo del Capo provvisorio dello Stato 14
dicembre 1947, n. 1577, possono svolgeregli adenmpimenti di cui dl'articolo 1 dellalegge 11 gennaio 1979, n. 12, per conto del soggetti consorziati o delegarne
I'esecuzione aunasocieta consorziata 3. Ledisposizioni di cui a commi 1 e2 nonrilevano ai fini dellaindividuazione del soggetto titol are dell e obbligazioni
contrattudi elegislativein capo alesingolesocieta datrici di lavoro.

Art. 32.

Modificaall'articolo 2112 commaquinto, del Codicecivile
1. Ferm restando i diritti dei prestatori di lavoro in caso di trasferimento d'aziendadi cui alanormetivadi recepimento delledirettive europeein meteria, il
commaquinto dell'articolo 2112 del codicecivile€ sostituito dal seguente: «Ai fini eper gli effetti di cui a presentearticolo si intende per trasferimento
d'aziendaqual siasi operazione che, in seguito acessione contrattua e o fusione, conporti il mutamento nellatitolarita di un'attivita economicaorganizzata, con
0 senzascopo di lucro, preesistented trasferimento e che conservane trasferimento lapropriaidentita aprescinderedallatipologianegoziaeo da
provvedimento sullabasedel qualeil trasferimento € attuato ivi conpresi |'usufrutto o |'affitto di azienda. L e disposizioni del presentearticolo si applicano
altresi' a trasferimento di parte dell'azienda, intesa come arti col azione funzional mente autonomadi un'attivita economicaorganizzata, identificatacometal e dal
cedenteedal cessionario ad momento del suo trasferimento». 2. All'articolo 2112 del codicecivile€ aggiunto,in fine, il seguente conma: «Nel caso in cui
I'alienantesstipuli con I'acquirente un contratto di appalto lacui esecuzione avvieneutilizzando il ramo d'aziendaoggetto di cessione, tragppaltante e appaltatore
operaun regimedi solidarieta di cui al'articolo 1676».

Titolo V TIPOLOGIE CONTRATTUALI A ORARIO RIDOTTO, MODULATO O FLESSIBILE

Capo |

Lavoro intermittente
Art. 33. Definizioneetipologie 1. Il contratto di lavoro intermittente € il contratto medianteil quaeun lavoratoresi poneadisposizionedi un datoredi lavoro
chenepuo' utilizzarelaprestazionelavorativanei liniti di cui al'articolo 34. 2. 11 contratto di lavoro intermittente puo' essere stipulato anche atenpo
determinato.
Art. 34. Casi di ricorso d lavoro intermittente
1. 11 contratto di lavoro intermittente puo' essere concluso per 1o svolgimento di prestazioni di caratterediscontinuo o intermittente secondo | e esigenze
individuatedai contratti collettivi stipulati daassociazioni dei datori e prestatori di |avoro conparati vamente piu' rappresentative sul piano nazionaleo
territoride o, in viaprovvisoriamente sostitutiva, dal Ministro del lavoro edellepolitichesociai, con apposito decreto daadottarsi trascorsi sei mesi dalladata
di entratain vigorede presente decreto legislativo.
2.Inviasperimentaleil contratto di lavoro intermittente puo' essereatresi' concluso anche per prestazioni rese dasoggetti in stato di disoccupazione con meno
di 25 anni di eta ovvero dalavoratori con piu' di 45 anni di eta chesiano stati espulsi da ciclo produttivo o siano iscritti alelistedi nobilita edi collocamento.
3.E'vietato il ricorso a lavoro intermittente:

a) per lasostituzionedi lavoratori cheesercitano il diritto di sciopero;

b) salvadiversadisposizionedegli accordi sindacali, presso unita produttivenellequai si siaproceduto, entro i sei mesi precedenti, alicenziamenti
collettivi ai sensi degli articoli 4 e24 dellalegge 23 luglio 1991, n. 223, che abbiano riguardato lavoratori adibiti alle stesse mansioni cui si riferisce
il contratto di lavoro intermittente ovvero presso unita produttive nellequali siaoperante unasospensionedei rapporti 0 unariduzionedell'orario,
con diritto a trattamento di integrazione salaria e, cheinteressino lavoratori adibiti alemansioni cui si riferisceil contratto di lavoro intermittente;
c) daparte delleinprese che non abbiano effettuato laval utazione dei rischi ai sensi dell'articolo 4 del decreto legislativo 19 settenbre 1994, n. 626,
e successive modificazioni.

Art.35
. Forma e comuni cazi oni

1.1l contratto di lavoro intermittente € stipulato in formascrittaai fini dellaprovadei seguenti elementi:

a) indicazionedelladuratae delleipotesi, oggettive o soggettive, previste dal'articol o 34 che consentono lastipulazione del contratto;

b) luogo elamodalita delladisponibilita, eventual mente garantitadal lavoratore, edel relativo preavviso di chiamatadel lavoratore chein ogni
€aso non puo' essereinferioreaun giorno lavorativo;

¢) il trattamento economico e normetivo spettantea lavoratore per laprestazione eseguitaelare ativaindennita di disponibilita, oveprevista, nei
limti di cui a successivo articolo 36;

d) indicazione delleforme e modalita, con cui il datoredi lavoro € legittimeto arichiedere |'esecuzione dellaprestazionedi lavoro, nonche' delle
nodalita di rilevazione dellaprestazione;



€)i terpi elenodaita di pagamento dellaretribuzione e dellaindennita di disponibilita;

f) leeventuali misuredi sicurezzaspecifiche necessariein relazionead tipo di attivita dedottain contratto.

2.Nél'indicaregli elementi di cui d conmal,leparti devono recepireleindicazioni contenutenei contratti collettivi ove previste. 3
. Fattesalveprevisioni piu' favorevoli dei contratti collettivi, il datoredi lavoro € atresi' tenuto ainformare con cadenzaannual elerappresentanze sindacali
aziendali, ove esistenti, sull'andamento del ricorso & contratto di lavoro intermittente.

Art. 36.
Indennita di disponibilita

1. Nel contratto di lavoro intermittente € stabilitalamisuradellaindennita mensiledi disponibilita, divisibilein quoteorarie, corrispostaal lavoratore per i
periodi nei quai il lavoratore stesso garantisceladisponibilita a datoredi lavoro in attesadi utilizzazione. Lamisuradi dettaindennita € stabilitada contratti
collettivi ecomunquenon € inferiorealamisuraprevista, ovvero aggiornata periodi camente, con decreto del Ministro del lavoro edellepolitichesocidi,
sentiteleassociazioni dei datori edei prestatori di |avoro comparativamente piu' rappresentative sul piano nazionale.

2. Sullaindennita di disponibilita di cui @ commali contributi sono versati per il loro effettivo anmontare, anchein derogaalavigente normetivain meteria
di minimelecontributivo.

3.L'indennita di disponibilita € esclusada conmputo di ogni istituto di leggeo di contratto collettivo.

4.In caso di melattiao di atro evento cherendatemporaneamenteinpossibilerisponderealachianeta, il lavoratore € tenuto ainformere tenpestivamenteil
datoredi lavoro, specificando laduratadell'inpedimento. Nel periodo di temporaneaindisponibilita non meturail diritto alaindennita di disponibilita.
5.0veil lavoratore non provvedaall‘adenpimento di cui a commache precede, perdeil diritto alaindennita di disponibilita per un periodo di quindici giorni,
savadiversaprevisionede contratto individuae.

6. Ledisposizioni di cui a commi dal a5 si gpplicano soltanto nei casi in cui il lavoratoresi obbligacontrattua mentearisponderealachiametadel datoredi
lavoro. Intal caso, il rifiuto ingiustificato di rispondere alachiamatapuo’ conportarelarisoluzionedel contratto, larestituzionede laquotadi indennita di
disponibilita riferitaa periodo successivo dl'ingiustificato rifiuto, nonche' un congruo risarcimento del danno nellamisurafissatadai contratti collettivi o,in
mencanza, dal contratto di lavoro.

7.Con decreto del Ministro del lavoro edellepolitichesociali, di concerto con il Ministro dell'economaedellefinanze, € stabilitalamisuradellaretribuzione
convenzionaein riferimento allaquaei lavoratori assunti ai sensi dell'articol o 33 possono versareladifferenzacontributivaper i periodi in cui abbiano
percepito unaretribuzioneinferiore rispetto aquellaconvenziona e ovvero abbiano usufruito dellaindennita di disponibilita fino aconcorrenzadellamedesima
misura

Art. 37.
Lavoro intermittente per periodi predeterminati nell'arco dellasettimana, del mese o dell'anno

1. Né caso di lavoro intermittente per prestazioni darendersi il fine settimena, nonche' nei periodi delleferieestive o dellevacanze natalizie e pasqudi
I'indennita di disponibilita di cui al'articolo 36 € corrispostaa prestatoredi lavoro solo in caso di effettivachiametadapartedel datoredi lavoro.

2. Ulteriori periodi predeterminati possono esser previsti dai contratti collettivi stipulati daassociazioni dei datori e prestatori di |avoro conparativamente piu’
rappresentative sul piano nazionaleo territoriae.

Art. 38.
Principio di non discriminazione

1. Fermi restando i divieti di discriminazionedirettaeindirettaprevisti dallalegislazionevigente, il lavoratoreinternittente non devericevere, per i periodi
lavorati, un trattamento economi co e normetivo conpl essivamente meno favorevolerispetto a lavoratoredi pari livello, aparital di mansioni svolte.

2.1 trattamento economi co, normetivo eprevidenziaedel lavoratoreintermittente € riproporzionato, in ragione dellaprestazionel avorativaeffettivamente
eseguita, in particolare per quanto riguardal'importo dellaretribuzione global e e dell e singol e componenti di essa, nonche' delleferieedei trattamenti per

mel attia, infortunio sul lavoro, mel attia professional e, meternita, congedi parentali.

3. Pertutto il periodo duranteil quaeil lavoratore restadisponibilearisponderealachiamatadel datoredi lavoro non €' titolaredi a cun diritto riconosciuto ai
lavoratori subordinati ne’ meturaal cun trattamento economico e normetivo, savo I'indennita di disponibilita di cui al'articolo 36.

Art.39.
Conputo del lavoratoreintermittente

1.1l prestatoredi lavoro intermittente € computato nell'organico dell'inpresa, ai fini dellaapplicazione di normetivedi legge, in proporzione dl'orario di
lavoro effettivamente svolto nell'arco di ciascun semestre.

Art. 40.
Sostegno e valorizzazione dellaautonomiacollettiva

1. Quaora, entro cinque mesi dalladatadi entratain vigore del presente decreto legislativo, non siaintervenuta, ai sensi dell'artiolo 34, commal, e
dell'articolo 37, comma 2, ladeterminazione daparte del contratto collettivo nazionaledei casi di ricorso d lavoro intermittente, il Ministro del lavoro edelle
politichesociali convocale organizzazioni sindacali interessate dei datori di lavoro edei lavoratori eleassistea finedi promuoverel'accordo. In caso di
mencatasti pul azionedel I'accordo entro i quattro mesi successivi, il Ministro del lavoro edellepolitichesociai individuain viaprovvisoriaecon proprio
decreto, tenuto conto delleindicazioni contenute nell'eventual e accordo interconfedera e di cui al'articolo 86, corma 13, edelle prevaenti posizioni espresse
daciascunadelledue parti interessate, i casi in cui € anmissibileil ricorso a lavoro intermittenteai sensi delladisposizionedi cui al'articolo 34, conmal, e
dell'articolo 37, comma2.

Capo I Lavoro ripartito

Art.41.
Definizioneevincolo di solidarieta

1.1l contratto di lavoro ripartito € uno specia e contratto di lavoro medianteil qualeduelavoratori assunono in solido |'adempimento di unaunicaeidentica
obbligazionelavorativa



2. Fermo restando il vincolo di solidarieta di cui a commal efattasavaunadiversaintesatraleparti contraenti, ogni lavoratore restapersona mentee
direttamente responsabil e dell'adenpimento dellainteraobbligazionelavorativanei limiti di cui a presente capo.

3. Fattesavediverseintesetraleparti contraenti o previsioni dei contratti o accordi collettivi, i lavoratori hanno lafacolta di determinarediscreziona mentee
in qualsiasi momento sostituzioni tradi loro, nonche' di modifi care consensual mente |l acoll ocazione tempora e del'orario di lavoro, nel qual caso il rischio della
impossibilita dellaprestazione per fatti attinenti auno dei coobbligati € postain capo all'atro obbligato.

4. Eventuali sostituzioni dapartedi terzi, nel caso di inpossibilita di uno o entrarbi i lavoratori coobbligati, sono vietate e possono essere ammesse sol o previo
consenso del datoredi lavoro.

5. Salvo diversaintesatraleparti, ledimissioni ol licenziamento di uno dei lavoratori coobbligati conportano I'estinzionedell'intero vincol o contrattuae. Tae
disposizionenon trovaapplicazione se, su richiestadel datoredi lavoro, I'altro prestatoredi lavoro si rendadisponibile ad adenpierel'obbligazionelavorativa,
integral mente o parzia mente, nel qual caso il contratto di lavoro ripartito si trasformain un normel e contratto di lavoro subordinato di cui al'articolo 2094 del
codicecivile.

6. Sdvo diversaintesatrale parti, I'impedimento di entrambi i lavoratori coobbligati € disciplinato ai sensi dell'articolo 1256 del codicecivile.

Art. 42.
Forma e comunicazioni

1.1l contratto di lavoro ripartito € stipulato in formascrittaai fini dellaprovadei seguenti el ementi:

a) lamisurapercentua e elacollocazionetenporaledel lavoro giornaiero, settimanal e, mensile o annuale che si prevede vengasvolto daciascuno
dei lavoratori coobbligati, secondo leintesetraloro intercorse, fermarestando lapossibilita per gli stessi lavoratori di determinare
discreziona mente, in qual siasi momento, lasostituzionetradi |oro ovvero lanodificazione consensual e del ladistribuzione dell'orario di lavoro;

b) il luogo di lavoro, nonche' il trattamento economico e normetivo spettanteaciascun lavoratore;

c) leeventuai misuredi sicurezzaspecifiche necessariein relazionea tipo di attivita dedottain contratto.

2.Ai fini dellapossibilita di certificarele assenze, i lavoratori sono tenuti ainformere preventivamenteil datoredi lavoro, con cadenzaal meno settimenae, in
merito al'orario di lavoro di ciascuno dei soggetti coobbligati.

Art.43.
Disciplinaapplicabile

1. Laregolamentazionedel lavoro ripartito € demendataallacontrattazione collettivanel rispetto delle previsioni contenute nel presente capo.
2.In assenzadi contratti collettivi, efatto salvo quanto stabilito nel presente capo, trovaapplicazione, nel caso di prestazioni reseafavoredi un datoredi
lavoro, lanormetivagenera e del lavoro subordinato in quanto conpatibile con laparticolare naturadel rapporto di lavoro ripartito.

Art.44.
Principio di non discriminazione

1. Ferm restando i divieti di discrinminazionedirettaeindirettaprevisti dalalegislazionevigente, il lavoratore coobbligato devericevere, peri periodi lavorati,
un trattamento economi co e normetivo conpl essivamente meno favorevolerispetto a lavoratoredi pari livello, aparita di mansioni svolte.

2.1 trattamento economico e normetivo dei lavoratori coobbligati € riproporzionato, in ragione della prestazione | avorati va effetti vamente eseguita, in
particolare per quanto riguardal'inporto dellaretribuzione globa e e delle singol e corrponenti di essa, nonche' delleferieede trattamenti per melattia,
infortunio sul lavoro, mel attiaprofessiona e, congedi parentali.

3. Ciascuno dei lavoratori coobbligati hadiritto di parteciparealeriunioni asserbleari di cui al'articolo 20, legge 20 meggio 1970, n. 300, entro il previsto
limteconplessivo di dieci oreannue, il cui trattamento economico verra ripartito frai coobbligati proporziona mente allaprestazionelavorativaeffettivamente

eseguita

Art. 45,
Disposizioni previdenziai

1. Ai fini delle prestazioni dellaassicurazione generadeeobbligatoriaper lainvalidita, lavecchiaiaed i superstiti, dellaindennita di melattiaedi ogni altra
prestazione previdenzia e e assistenzial e edel | erel ative contribuzioni connesse dladuratagiornaliera, settimanal e, mensile o annua e dellaprestazione
lavorativai lavoratori contitolari del contratto di lavoro ripartito sono assimilati a lavoratori atempo parziae. Il calcolo delle prestazioni edei contributi andral
tuttaviaeffettuato non preventivamente mamese per mese, salvo conguaglio afine anno aseguito dell'effettivo svolgimento della prestazionelavorativa

Capo Il Lavoro atenpo parzide

Art. 46.
Normedi modificaa decreto legislativo 25 febbraio 2000, n. 61, e successive modifiche eintegrazioni

1. Al decreto legislativo 25 febbraio 2000, n. 61, cosi' come nodificato dal decreto legislativo 26 febbraio 2001, n. 100, sono apportate | e seguenti
modificazioni:

a) al'articolo 1, comma 2, laletteraa) € sostituitadallaseguente: «a) per "tempo pieno” |'orario normeledi lavoro di cui al'articolo 3, commal, del
decreto legislativo 8 aprile 2003, n. 66, o I'eventua e minor orario normel efissato dai contratti collettivi applicati;»;

b) dl'articolo 1, il comma3 € sostituito dal seguente: «3. | contratti collettivi nazionali o territoriali stipulati daassociazioni dei datori e prestatori di
lavoro conparati vamente piu' rappresentative sul piano nazionaeei contratti collettivi azienddi stipulati dalle rappresentanze sindacali azienddi di
cui al'articolo 19 dellalegge 20 meggio 1970, n. 300, e successi ve modifi cazi oni, ovvero dall e rappresentanze sindacal i unitarie possono
determinare condizioni enpdalita dellaprestazionelavorativadel rapporto di lavoro di cui a comma2. | contratti collettivi nazionai possono,
dtresi’, prevedere per specifichefigureo livelli professionai modaita particolari di attuazione delledisciplinerimesse dlacontrattazione collettiva
ai sensi del presente decreto.»;



c)dl'articolo 1,il conma4 € sostituito dal seguente: «Leassunzioni aternmine, di cui a decreto legislativo 9 ottobre 2001, n. 368, e successive
modificazioni, di cui al'articolo 8 dellalegge 23 luglio 1991, n. 223, edi cui al'articolo 4 del decreto | egislativo 26 merzo 2001, n. 151, possono
essere effettuate anche con rapporto atenpo parziae, a sensi dei comm 2 e3.»;

d) al'articolo 3,il commal € sostituito dal seguente: « 1. Nelleipotesi di lavoro atenpo parzialedi tipo orizzontal e, anche atempo determinato a
sensi dell'articolo 1 del decreto legislativo 9 ottobre 2001, n. 368, il datoredi lavoro hafacolta di richiederelo svolgimento di prestazioni
supplementari rispetto aquelle concordatecon il lavoratoreai sensi dell'articolo 2, corma 2, nel rispetto di quanto previsto dai comm 2,3 e4.»;

e) dl'articolo 3,il comma2 € sostituito dal seguente: «2. | contratti collettivi stipulati dai soggetti indicati nell'articolo 1, comma 3, stabilisconoiil
numero messino delle oredi lavoro supplementare effettuabili elerelative causali in relazionealequali si consentedi richiederead un lavoratorea
tenpo parziaelo svolgimento di lavoro supplementare, nonche' | e conseguenze del superamento delleoredi lavoro supplementare consentite dai
contratti collettivi stessi»;

f) al'articolo 3,il comma3 € sostituito dal seguente: « 3. L 'effettuazionedi prestazioni di |avoro supplementarerichiedeil consenso del lavoratore
interessato ove non previstaeregolamentatadal contratto collettivo. Il rifiuto daparte del lavoratore non puo' integrarein nessun caso gli estrem
del giustificato notivo di licenziamento.»;

g) dl'articolo 3, il commad, ultimo periodo, € soppresso;

h) al'articolo 3,il commab € sostituito dal seguente: «5. Nel rapporto di lavoro atempo parzia e vertical e o misto, anche atenpo determinato, €
consentito |o svolgimento di prestazioni lavorative streordinarie. A tali prestazioni si applicaladisciplinalegaleecontrattua evigenteed eventudi
successive modifiche ed integrazioni in meteriadi lavoro straordinario nei rapporti atempo pieno.»;

i) al'articolo 3,il comma6 € abrogato; j) all'articolo 3, il comma7 € sostituito dal seguente: « 7. Fermo restando quanto disposto dall‘articolo 2,
comma 2, leparti del contratto di lavoro atenpo parzia e possono, nel rispetto di quanto previsto dal presente commaedai conmi 8 e9,
concordare clausoleflessibili relative alavariazione dellacoll ocazi one tempora e del | a prestazione stessa. Nei rapporti di lavoro atempo parzidedi
tipo verticale o misto possono essere stabilite anche clausol e el asticherel ative alavariazionein aumento delladuratadellaprestazionelavorativa |
contratti collettivi, stipul ati dai soggetti indicati nell'articolo 1, comma 3, stabiliscono:

1) condizioni enodalita inrelazioneallequali il datoredi lavoro puo' nodificarelacoll ocazione temporal e della prestazione
lavorativa;

2) condizioni enodalita inrelazioni adlequali il datoredi lavoro puo’ variarein aumento laduratadellaprestazione lavorativa;

3) i limiti messini di variabilita in aumento delladuratadellaprestazionelavorativa»; k) al'articolo 3, il comma8 € sostituito dal
seguente: « 8. L'esercizio dapartedel datoredi lavoro del poteredi variarein aumento laduratadellaprestazionelavorativa, nonche' di
nodificarelacollocazione tenporal e del | astessa conportain favore del prestatoredi lavoro un preavviso, fatte salveleintesetrale
parti, di ameno duegiorni lavorativi, nonche' il diritto aspecifiche compensazioni, nellanisuraovvero nelleformefissatedai contratti
collettivi di cui dl'articolo 1, comma3.»;

1) dl'articolo 3,il comma9 € sostituito dal seguente: «9. Ladisponibilita alo svolgimento del rapporto di lavoro atempo parzialea sensi del
comma 7 richiedeil consenso del lavoratore formelizzato attraverso uno specifico patto scritto, anche contestualea contratto di lavoro, reso, su
richiestadel lavoratore, con |'assistenzadi un conponente dellarappresentanzasindaca e azienda eindicato dal lavoratore medesino. L'eventuae
rifiuto del lavoratore non integragli estrem del giustificato motivo di licenziamento.»;

m) dl'articolo 3, il conma 10 € sostituito dal seguente: «10. L'inserzionenel contratto di lavoro atempo parziaed clausoleflessibili o el asticheai
sensi del comma? € possibileanchenelleipotesi di contratto di lavoro atermines;

n)i comm 11,12, 13 e 15 dell'articolo 3 sono soppressi;

0) I'articolo 5 € sostituito dal seguente: «Art. 5 (Tutelaed incentivazionedel lavoro atenpo parziae). -

1.1l rifiuto di un lavoratoredi trasformereil proprio rapporto di lavoro aterpo pieno in rapporto atenpo parziale, o il proprio rapporto
di lavoro aterrpo parziaein rapporto atempo pieno, non costituisce giustificato nmotivo di licenziamento. Su accordo dell e parti
risultante daatto scritto, convalidato dalladirezione provincia e del lavoro competente per territorio, € ammessalatrasformezione del
rapporto di lavoro atenpo pieno in rapporto atenpo parziale. Al rapporto di lavoro atempo parzia erisultante dal latrasformezione si
applicaladisciplinadi cui d presente decreto legislativo.

2.1l contratto individua e puo' prevedere, in caso di assunzionedi persona e atenpo pieno, un diritto di precedenzain favore dei
lavoratori assunti atenpo parziaein attivita presso unita produttivesitenello stesso ambito conmuna e, adibiti ale stesse mensioni od a
mensioni equivalenti rispetto aquellecon riguardo allequali € previstal'assunzione.

3.1n caso di assunzionedi personaleatenpo parzialeil datoredi lavoro € tenuto adarne tempestivainformezione al personalegia
dipendente con rgpporto atenpo pieno occupato in unita produttivesitenello stesso anbito comunal e, anche mediante comunicazione
scrittain luogo accessibileatutti nei locali dell'inpresa, ed aprenderein considerazioneleeventuali domende di trasformezionea
tenpo parzia e del rapporto dei dipendenti atempo pieno. | contratti collettivi di cui al'articolo 1, comma3, possono provvedere ad
individuare criteri gpplicativi con riguardo atal edisposizione.

4.Gli incentivi economici al'utilizzo del lavoro atempo parzia e, anche atempo determinato, saranno definiti, conpatibil mente con la
disciplinacomunitariain meteriadi aiuti di Stato, nell'ambito dellariformadel sistemadegli incentivi al'occupazione;

p) il comma2 dell'articolo 6 € soppresso; q

) I'articolo 7 € soppresso;

r)al'articolo 8,il comma2 € sostituito dal seguente: «L'eventual e mancanzao indeterminatezzanel contratto scritto delleindicazioni di cui
dl'articolo 2, comma 2, non conportalanullita del contratto di lavoro atenmpo parzide. Quaoral'omissioneriguardi laduratadellaprestazione
lavorativa, su richiestadel lavoratore puo' essere dichiaratalasussistenzafrale parti di un rapporto di lavoro atenpo pieno apartire dalladatadel
rel ativo accertamento giudiziale. Qua orainvecel'omissioneriguardi lasolacollocazionetemporaledell'orario, il giudice provvede adeterminarele
modadita temporali di svolgimento dellaprestazionelavorativaatempo parzia e con riferimento alle previsioni dei contratti collettivi di cui
al'articolo 3, conma 7, o, in mancanza, con val utazione equitativa, tenendo conto in particol are delle responsabilita familiari del lavoratore
interessato, dellasuanecessita di integrazionedel reddito derivantedal rapporto atenpo parzial e mediantelo svolgimento di dtraattivita
lavorativa, nonche' delle esigenze del datoredi lavoro. Per il periodo antecedenteladatadellapronunciadellasentenza, il lavoratore hain entranbi
i casi diritto, in aggiuntaallaretribuzionedovuta, alacorresponsionedi un ulteriore emolumento atitolo di risarcimento del danno, daliquidarsi
con valutazione equitativa Nel corso del successivo svolgimento del rapporto, € fattasavalapossibilita di concordare per iscritto clausole
elasticheo flessibili ai sensi dell'articolo 3, comma3. In luogo del ricorso al'autorita giudiziaria lecontroversiedi cui a presente commaed a



comma 1 possono essere, risol te mediante e procedure di conciliazione ed eventualmentedi arbitrato previstedai contratti collettivi nazionai di
lavoro di cui al'articolo 1, comma3.»;
s) dl'articolo 8, dopo il comma2 sono inseriti i seguenti: «2-bis. Lo svolgimento di prestazioni elasticheo flessibili di cui al'articolo 3, comma?,
senzail rispetto di quanto stabilito dall'articolo 3, commi 7, 8, 9 conportaafavoredel prestatoredi lavoro il diritto, in aggiuntaallaretribuzione
dovuta, alacorresponsionedi un ulteriore emolumento atitolo di risarcimento del danno. 2-ter. In assenzadi contratti collettivi datoredi lavoro e
prestatore di lavoro possono concordare direttamente|'adozionedi clausol e el astiche o flessibili a sensi delledisposizioni che precedono.»;
t) dopo I'articolo 12 € aggiunto, in fine, il seguente: «Art. 12-bis (Ipotesi di trasformezionedel rapporto di lavoro atenpo pieno in rapporto di
lavoro atempo parziae). - 1. | lavoratori affetti dapatol ogie oncologiche, peri quali residui unaridottacapacita lavorativa, anche acausadegli
effetti invalidanti di terapie salvavita, accertatadaunacommissione medicaistituitapresso |'aziendaunita sanitarialoca eterritorial mente
conpetente, hanno diritto alatrasformezionedel rapporto di lavoro atempo pieno in lavoro atempo parzia e vertical e od orizzontae. || rapporto di
lavoro atenpo parzial e deve essere trasformeto nuovamentein rapporto di lavoro atenpo pieno arichiestadel lavoratore. Restano in ogni caso
salvedisposizioni piu' favorevoli peril prestatoredi lavoro.».

Titolo VI APPRENDISTATO E CONTRATTO DI INSERIMENTO

Capo |
Apprendistato
Art. 47.
Definizione, tipologieelimiti quantitativi

1. Fermerestando ledisposizioni vigenti in meteriadi diritto-dovere di istruzioneedi formezione, il contratto di apprendistato € definito secondo le seguenti
tipologie:

a) contratto di apprendistato per I'espletamento del diritto-doveredi istruzione e formezione;

b) contratto di apprendistato professionalizzante per il conseguimento di unaqualificazione attraverso unaformezione sul lavoro eun
apprendimento tecnico-professional g

c) contratto di apprendistato per |'acquisizionedi un diplomao per percorsi di altaformezione.

2.1l numero conplessivo di apprendisti cheun datoredi lavoro puo' assumere con contratto di apprendistato non puo’ superareil 100 per cento delle
meestranze specializzate e qualificatein servizio presso il datoredi lavoro stesso. Il datoredi lavoro che non abbiaalle propriedipendenzelavoratori qualificati
o specializzati, o che comungue ne abbiain numero inferiore atre, puo' assumere apprendisti in numero non superiore atre. Lapresente normanon si applica
aleinmpreseartigiane per lequali trovano applicazioneledisposizioni di cui al'articolo 4 dellalegge 8 agosto 1985, n. 443. 3. In attesadel | aregol amentazione
del contratto di apprendistato ai sensi del presente decreto continuaad applicarsi lavigente normetivain meteria

Art. 48.
Apprendistato per I'espletamento del diritto-doveredi istruzione eformezione

1. Possono essere assunti, in tutti i settori di attivita, con contratto di apprendistato per |'espletamento del diritto-doveredi istruzione e formezionei giovani e
gli adolescenti che abbiano conpiuto quindici anni.

2.11 contratto di apprendistato per I'espletamento del diritto-doveredi istruzione edi formezione haduratanon superioreatreanni ed € finalizzato a
conseguimento di unaqualificaprofessionae. Laduratadel contratto € determinatain considerazionedellaqualificadaconseguire, del titolo di studio, dei
crediti professionali eformetivi acquisiti, nonche' del bilancio delle conpetenzereaizzato dai servizi pubblici per I'inpiego o dai soggetti privati accreditati,
mediantel'accertamento dei crediti formetivi definiti ai sensi dellalegge 28 marzo 2003, n. 53.

3.1l contratto di apprendistato per |'espletamento del diritto-doveredi istruzione e formezione € disciplinato in basea seguenti principi:

a) formascrittadel contratto, contenenteindicazione dellaprestazionelavorativaoggetto del contratto, del piano fornetivo individuae, nonche
dellaqualificachepotra essere acquisitaa terminedel rapporto di lavoro sullabasedegli esiti dellaformezione azienda e od extra-aziendal e
b) divieto di stabilireil compenso dell'apprendistasecondo tariffedi cottino;

¢) possibilita peril datoredi lavoro di recedere da rapporto di lavoro a terminede periodo di apprendistato a sensi di quanto disposto dall'articolo
2118 del codicecivile;

d) divieto per il datoredi lavoro di recedereda contratto di apprendistato in assenzadi unagiustacausao di un giustificato notivo.

4. Laregolamentazionede profili formetivi dell'apprendistato per |'espletamento del diritto-doveredi istruzioneeformezione € rimessaaleregioni ealle
provinceautonomedi Trento e Bolzano, d'intesacon il Ministero del lavoro edellepolitichesociadi edel Ministero dell'istruzione, dell'universita edela
ricerca, sentitele associazioni del datori di lavoro edei prestatori di lavoro conmparativamente piu' rappresentative sul piano nazionale, nel rispetto dei seguenti
criteri eprincipi direttivi:

a) definizione dellaqualificaprofessionaeai sensi dellalegge 28 merzo 2003, n. 53;

b) previsionedi un nonte ore di formezione, esternaod internaallaazienda, congruo a conseguimento dellaqualificaprofessionalein funzionedi
quanto stabilito al comma2 e secondo standard minimi formetivi definiti ai sensi dellalegge 28 marzo 2003, n. 53;

c) rinvio a contratti collettivi di lavoro stipulati alivello nazionae, territoria e o azienda e daassociazioni dei datori e prestatori di lavoro
conparativamente piu' rappresentative per ladeterminazione, ancheall'interno degli enti bilaterali, delle modalita di erogazione dellaformezione
aziendale nel rispetto degli standard generali fissati dalleregioni cormpetenti;



d) riconoscimento sullabasedei risultati conseguiti al'interno del percorso di formezione, esternaeinternaallainpresa, dellaqualifica
professionaleai fini contrattuali;

€) registrazione dellaformazi one effettuatanel libretto formetivo;

f) presenzadi un tutore azi endal e con formazi one e conpetenze adeguate.

Art. 49.
Apprendistato professionalizzante

1. Possono essere assunti, in tutti i settori di attivita, con contratto di apprendistato professionalizzante, per il conseguimento di unaqualificazione attraverso
unaformezione sul lavoro elaacquisizionedi conpetenzedi base, trasversali etecnico-professionali, i soggetti di etal conpresatrai diciotto anni ei ventinove
anni.

2. Per soggetti in possesso di unaqualificaprofessionale, conseguitaai sensi dellalegge 28 marzo 2003, n. 53, il contratto di apprendistato professionalizzante
puo’ essere stipulato apartireda diciassettesino anno di eta.

3.1 contratti collettivi stipulati daassociazioni dei datori e prestatori di lavoro conparativamente piu’ rappresentative sul piano nazionaeo regionae
stabiliscono, in ragionedel tipo di qualificazione daconseguire, laduratadel contratto di apprendistato professionalizzante che, in ogni caso, non puo'
comunque essere inferioreadue anni e superioreasei.

4.11 contratto di apprendistato professionalizzante € disciplinato in baseai seguenti principi:

a) formascrittadel contratto, contenenteindicazione della prestazione oggetto del contratto, del piano formetivo individuae, nonche della
eventua e qualificachepotra essereacquisitaa terminedel rapporto di lavoro sullabase degli esiti dellaformezione azienda e od extra-aziendal e;

b) divieto di stabilireil conpenso dell'apprendistasecondo tariffe di cottimo;

c) possibilita peril datoredi lavoro di recederedal rapporto di lavoro a terminedel periodo di apprendistato ai sensi di quanto disposto dal'articolo
2118 del codicecivile;

d) possibilita di sommerei periodi di apprendistato svolti nell'abito del diritto-doveredi istruzione e formazione con quelli dell'apprendistato
professionalizzante nel rispetto del limite messimo di duratadi cui al comma3.

e) divieto per il datoredi lavoro di recedereda contratto di apprendistato in assenzadi unagiustacausao di un giustificato notivo.

5. Laregolamentazionedei profili formetivi dell'apprendistato professionalizzante € rimessaalleregioni ealle province autonomedi Trento e Bolzano, d'intesa
con leassociazioni dei datori e prestatori di |avoro comparati vamente piu' rappresentative sul piano regionaeene rispetto dei seguenti criteri e principi
direttivi:

a) previsionedi un nonteoredi formezione formal e, internao esternaallaazienda, di ameno centoventi ore per anno, per laacquisizionedi
conpetenzedi base e tecnico-professiondi;

b) rinvio a contratti collettivi di lavoro stipulati alivello naziona e, territoria e o aziendal e daassociazioni del datori e prestatori di lavoro
conparativamente piu' rappresentative per ladeterminazione, ancheal'interno degli enti bilaterali, dellenodaita di erogazioneedella

arti col azione della formezi one, esternaeinternaal l e singol e aziende, anchein rel azione allacapacita formetivainternarispetto aquellaoffertadai
Soggetti esterni;

¢) riconosci mento sullabasede risultati conseguiti al'interno del percorso di formezione, esternaeinternaalainpresa, dellaqualifica
professionaleai fini contrattuali;

d) registrazione dellaformazi one effettuatanel libretto formetivo; €) presenzadi un tutore aziendal e con formezi one e conpetenze adeguate.

Art.50.
Apprendistato per |'acquisizionedi un diplomao per percorsi di ataformezione

1. Possono essere assunti, in tutti i settori di attivita, con contratto di gpprendistato per conseguimento di un titolo di studio di livello secondario, per il
conseguimento di titoli di studio universitari e dellaaltaformezione, nonche per |aspeci alizzazionetecnicasuperioredi cui al'articolo 69 dellalegge 17
meggio 1999, n. 144, i soggetti di eta compresatrai diciotto anni ei ventinoveanni.

2. Per soggetti in possesso di unaqualificaprofessiona e conseguitaa sensi dellalegge 28 marzo 2003, n. 53, il contratto di apprendistato di cui d conmal
puo' essere stipulato apartiredal diciassettesimo anno di eta.

3. Fermerestando leintesevigenti, laregol amentazione eladuratadell'apprendistato per I'acquisizionedi un diplomao per percorsi di altaformezione €
rimessaaleregioni, peri soli profili cheattengono allaformazione, in accordo con le associazioni territoriai del datori di lavoro edei prestatori di lavoro, le
universita eledtreistituzioni formetive.

Art.51.
Crediti formativi

1. Laqualificaprofessiona e conseguitaattraverso il contratto di apprendistato costituisce credito formetivo per il proseguimento nei percorsi di istuzioneedi
istruzione eformazione professionale.

2. Entro dodici mesi dallaentratain vigore del presente decreto, il Ministero del lavoro edellepolitichesocidi, di concerto con il Ministero dell'istruzione, della
universita edellaricerca, e previaintesacon leregioni ele province autonome definiscele modalita di riconoscimento dei crediti di cui a commache precede,
nel rispetto delle conpetenze delleregioni e province autonome edi quanto stabilito nell'Accordo in Conferenzaunificata Stato-regioni-autonomelocali del 18
febbraio 2000 enel decreto del Ministro del lavoro edellaprevidenzasociaedel 31 meggio 2001.



Art.52.
Repertorio delle professi oni

1. Allo scopo di armonizzarelediverse qualifiche professionali €' istituito presso il Ministero del lavoro edelepolitichesocidi il repertorio delle professioni
predisposto daun gpposito organisno tecnico di cui fanno parteil Ministero dell'istruzione, dellauniversita e dellaricerca, | e associazioni dei datori e prestatori
di lavoro conparativamente piu' rappresentative sul piano nazionae, ei rappresentanti della Conferenza Stato-regioni.

Art.53.
Incentivi econormici e normetivi e disposizioni previdenziai

1. Duranteil rapporto di apprendistato, lacategoriad inquadramento del lavoratore non potra essereinferiore, per piu' di duelivelli, alacategoriaspettante,in
applicazionede contratto collettivo nazionaedi lavoro, ai lavoratori addetti amansioni o funzioni cherichiedono qualificazioni corrispondenti aquelled
conseguimento dellequdi € finaizzato il contratto.

2. Fatte salve specifiche previsioni di legge o di contratto collettivo, i lavoratori assunti con contratto di apprendistato sono esclusi da corrputo dei limiti
numerici previsti daleggi econtratti collettivi per |'applicazionedi particolari nornetiveeistituti.

3.In attesadellariformadel sistemadegli incentivi allaoccupazione, restano ferm gli attuali sistem di incentivazione economicalacui erogazione sara
tuttaviasoggettaallaeffettivaverificadellaformezione svoltasecondo | e modalita definite con decreto del Ministro del lavoro edellepolitichesocidi, d'intesa
con laConferenza Stato-regioni. In caso di inadenpimento nellaerogazione dellaformezionedi cui siaesclusivamente responsabileil datoredi lavoro echesia
taledainpedirelareaizzazionedellefinalita di cui agli articoli 48, comma 2,49, commal, e50,commal,il datoredi lavoro € tenuto aversarelaquotadei
contributi agevolati meggiorati del 100 per cento. 4. Restafermaladisciplinaprevidenzia e e assistenzia e previstadalalegge 19 gennaio 1955, n. 25, e
successive modificazioni eintegrazioni.

Capo Il Contratto di inserimento
Art.54.
Definizione e canmpo di applicazione

1. 11 contratto di inserimento € un contratto di lavoro diretto arealizzare, mediante un progetto individua e di adattamento delle conpetenze professionali del
lavoratore aun determinato contesto lavorativo, I'inserimento ovvero il reinserimento nel mercato del lavoro delle seguenti categoriedi persone:

a) soggetti di eta conmpresatrai diciotto ei ventinove anni;

b) disoccupati di lungaduratadaventinovefino atrentadue anni;

c) lavoratori con piu' di cinquantaanni di eta chesiano privi di un posto di lavoro;

d) lavoratori che desiderino riprendere unaattivita lavorativae chenon abbiano lavorato per ameno dueanni;

€) donnedi qualsiasi eta residenti in unaareageograficain cui il tasso di occupazione femminile determinato con apposito decreto del Ministro dei

lavoro edellepolitichesociai di concerto conil Ministro dell'economiaedellefinanze entro sessantagiorni dalladatadi entratain vigore del

presente decreto, siainferiore a meno del 20 per cento di quello maschileo in cui il tasso di disoccupazione femminile superi del 10 per cento
quello meschile;

f) personericonosciute affette, a sensi dellanormativavigente, daun grave handicap fisico, mental e o psichico.

2.1 contratti di inserimento possono essere stipulati da:

a) enti pubblici economici, imprese eloro consorzi;
b) gruppi di imprese;

) associazioni professionali, socio-culturai, sportive;
d) fondazioni; €) enti di ricerca, pubblici eprivati;

f) organizzazioni e associazioni di categoria

3. Per poter assumere mediante contratti di inserimento i soggetti di cui a comma2 devono avere mentenuto in servizio ameno il sessantaper cento dei
lavoratori il cui contratto di inserimento siavenuto ascaderenei diciotto mesi precedenti. A talefinenon si computano i lavoratori chesi siano dimessi, quelli
licenziati per giustacausaequelli che, d terminedel rapporto di lavoro, abbiano rifiutato lapropostadi rimenerein servizio con rapporto di lavoro atempo
indeterminato, i contratti risolti nel corso o a terminedel periodo di prova, nonche' i contratti non trasformeti in rapporti di lavoro atempo indeterminato in
misurapari aquattro contratti. Agli effetti dellapresente disposizionesi considerano mantenuti in servizio i soggetti peri quai il rapporto di lavoro, nel corso
del suo svolgimento siastato trasformeto in rapporto di lavoro atenpo indeterminato.

4.Ladisposizionedi cui al comma3 non trovaapplicazione quando, nei diciotto mesi precedenti allaassunzionedel lavoratore, siavenuto ascadere un solo
contratto di inserimento. 5. Restano in ogni caso applicabili, sepiu’ favorevoli, ledisposizioni di cui al'articolo 20 dellalegge 23 luglio 1991, n. 223, in meteria
di contratto di reinserimento dei lavoratori disoccupati.

Art.55.
Progetto individuaedi inserimento



1. Condizione per |'assunzione con contratto di inserimento € ladefinizione, con il consenso del lavoratore, di un progetto individua e di inserimento,
finalizzato agarantirel'adeguamento delle conpetenze professionali del lavoratore stesso a contesto lavorativo.

2.1 contratti collettivi nazionali o territoridi stipulati daassociazioni dei datori e prestatori di |avoro conparati vamente piu’ rappresentative sul piano nazionae
ei contratti collettivi aziendali stipulati dallerappresentanze sindacai aziendali di cui all'articolo 19 dellalegge 20 meggio 1970, n. 300, e successive
modificazioni, ovvero dall e rappresentanze sindacali unitarie determinano, ancheall'interno degli enti bilaterali, lemodalita di definizionedei piani individudi
di inserimento con particol areriferimento allarealizzazione del progetto, anche attraverso il ricorso ai fondi interprofessionali per laformezione continua, in
funzione dell'adeguamento dell e capacita professionali del lavoratore, nonche' lenodalita di definizione e sperimentazionedi orientamenti, linee-guidae
codici di conportamento diretti ad agevolareil conseguimento dell'obiettivo di cui a commal.

3. Qualora, entro cinque mesi dalladatadi entratain vigoredel presentedecreto legislativo, non siaintervenuta, ai sensi del conma2, ladeterminazioneda
partedel contratto collettivo naziona e di lavoro dellemodalita di definizionedei piani individuai di inserimento, il Ministro del lavoro edellepolitichesociali
convocaleorganizzazioni sindacai interessatedei datori di lavoro edel lavoratori eleassistea finedi promuoverel'accordo. In caso di mencatastipulazione
dell'accordo entro i quattro mesi successivi, il Ministro del lavoro edellepolitichesociai individuain viaprovvisoriae con proprio decreto, tenuto conto delle
indicazioni contenute nell'eventual e accordo interconfederaledi cui al'articol o 86, comma 13, edelle preva enti posizioni espresse daciascunadelledue parti
interessate, le modaita di definizionedei piani individuali di inserimento di cui a comma2.

4. Laformezi one eventua mente effettuata durante|'esecuzione del rapporto di lavoro dovra essereregistratane libretto formetivo.

5.In caso di gravi inadenpienze nellarealizzazione del progetto individuaedi inserimento il datoredi lavoro € tenuto aversarelaquotadei contributi
agevolati meggiorati del 100 per cento.

Art.56.
Forma

1.1l contratto di inserimento € stipulato in formascrittaein esso deve essere specificamenteindicato il progetto individua edi inserimento di cui al'articolo
55. 2. In mancanzadi formascrittail contratto € nullo eil lavoratoresi intende assunto atempo indeterminato.

Art.57.
Durata

1.1l contratto di inserimento haunaduratanon inferioreanove mesi e non puo' essere superioreai diciotto mesi. In caso di assunzionedi lavoratori di cui
all'articolo 54, comma l, letteraf), ladurata massimapuo’ essere estesafino atrentasel mesi.

2.Nel conputo del limitemessinmo di duratanon si tiene conto degli eventuai periodi dedicati alo svolgimento del servizio militareo di quello civile, nonche
dei periodi di astensione per meternita.

3.1l contratto di inserimento non € rinnovabiletrale stesse parti. Eventuai proroghe del contratto sono ammesseentro il limite messino di durataindicato a
commal.

Art.58.
Disciplinadel rapporto di lavoro

1. Sdvo diversaprevisionedei contratti collettivi nazionai o territoriali stipulati daassociazioni del datori eprestatori di lavoro conmrparati vamente piu'
rgppresentative sul piano nazionaleedei contratti collettivi aziendai stipulati dalerappresentanze sindacali aziendali di cui al'articolo 19 dellalegge 20
meggio 1970, n. 300, e successi ve nodifi cazioni, ovvero dall e rappresentanze sindacali unitarie, ai contratti di inserimento si applicano, per quanto conpatibili,
ledisposizioni di cui a decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368.

2.1 contratti collettivi di cui a commal possono stabilirele percentuai messimedel lavoratori assunti con contratto di i nserimento.

Art.59.
Incentivi economici e normetivi

1. Duranteil rapporto di inserimento, lacategoriadi inquadramento del lavoratore non puo' essereinferiore, per piu' di duelivelli, alacategoriaspettante,in
applicazionede contratto collettivo nazionaedi lavoro, ai lavoratori addetti amansioni o funzioni cherichiedono qualificazioni corrispondenti aquelled
conseguimento dellequdi € preordinato il progetto di inserimento oggetto del contratto.

2. Fatte sal ve specifiche previsioni di contratto collettivo, i lavoratori assunti con contratto di inserimento sono esclusi dal conputo dei liniti numerici previsti
daleggi econtratti collettivi per |'applicazionedi particolari normetiveeistituti. 3. In attesadel lariformadel sistemadegli incentivi alaoccupazione, gli
incentivi econonici previsti dalladisciplinavigentein materiadi contratto di formezione elavoro trovano applicazione con esclusivo riferimento ai lavoratori
di cui all'articolo 54, comm, 1, lettereb), c), d), €) ed f).

Art. 60.
Tirocini estivi di orientamento

1. Si definiscono tirocini estivi di orientamento i tirocini pronossi durantelevacanze estive afavoredi un adolescente o di un giovane, regolarmenteiscritto a
un ciclo di studi presso I'universita o unistituto scolastico di ogni ordineegrado, con fini orientativi edi addestramento pratico.

21l tirocinio estivo di orientamento haunaduratanon superioreatre mesi esi svolgenel periodo conpreso tralafine dell'anno accademico e scolastico e
I'inizio di quello successivo. Taleduratae quellamessimain caso di pluraita di tirocini.

3. Eventuadi borselavoro erogate afavoredel tirocinante non possono superarel'importo messimo mensile di 600 euro.

4. Sdvo diversaprevisionedei contratti collettivi, non sono previsti limiti percentuali messim per I'inpiego di adolescenti o giovani a tirocinio estivo di
orientamento.

5. Salvo quanto previsto a commi precedenti ai tirocini estivi si applicano ledisposizioni di cui al'articolo 18 dellaleggen. 196 del 1997 ea decreto del
Ministro del lavoro edellaprevidenzasocia e 25 marzo 1998, n. 142.

Titolo VII TIPOLOGIE CONTRATTUALI A PROGETTO E OCCASIONALI

Capo |
Lavoro aprogetto elavoro occasionae
Art.61.
Definizione e canpo di applicazione



1. Fermarestando ladisciplinaper gli agenti ei rappresentanti di commercio, i rapporti di collaborazione coordinatae continuativa, preval entementepersona e
esenzavincolo di subordinazione, di cui dl'articolo 409, n. 3, del codicedi proceduraciviledevono esserericonducibili auno o piu’ progetti specifici o
programmi di lavoro o fasi di esso determinati dal conmittente e gestiti autonomamente da collaboratorein funzionede risultato, nel rispetto del
coordinamento con laorganizzazione del committente eindipendentementedal tenpo inpiegato per I'esecuzionedellaattivita lavorativa
2.Ddladisposizionedi cui d contmal sono esclusele prestazioni occasionali, intendendosi per tali i rapporti di durataconplessivanon superioreatrenta
giorni nel corso dell'anno solare con lo stesso conmittente, salvo cheil conpenso conpl essi vamente percepito nel medesimo anno solare siasuperioreas mila
euro, nel qual caso trovano applicazioneledisposizioni contenutenel presente capo.

3. Sono esclusedal campo di applicazione del presente capo le professioni intellettuali per I'esercizio dellequali € necessarial'iscrizionein appositi abi
professiondli, esistenti alladatadi entratain vigoredel presente decreto |legislativo, nonche' i rapporti eleattivita di collaborazione coordinatae continuativa
comunquerese e utilizzateafini istituzionai in favore dell e associ azioni e societa sportive dil ettantistiche affi li ate al | e federazioni sportive nazionali, ale
discipline sportive associate e agli enti di pronozione sportivariconosciuteda C.O.N.I., comeindividuate edisciplinate dall'articolo 90 dellalegge 27
dicembre 2002, n. 289. Sono atresi' esclusi dal canpo di gpplicazionedel presentecapo i componenti degli organi di amministrazione e controllo delle societa
ei partecipanti acollegi e conmissioni, nonche' coloro che percepiscono lapensionedi vecchiaia

4. Ledisposizioni contenutenel presente capo non pregiudicano |'applicazionedi clausoledi contratto individuaeo di accordo collettivo piu' favorevoli peril
collaboratore a progetto.

Art. 62
Forma

1.11 contratto di lavoro aprogetto € stipulato in formascrittaedeve contenere, ai fini dellaprova, i seguenti elementi:

a) indicazione della durata, determinatao determnabile, dellaprestazionedi lavoro;

b) indicazione del progetto o programma di lavoro, o fasi di esso, individuata nd suo contenuto caratterizzante, che viene
dedotto in contratto;

c)il corrispettivo e i criteri per la suadeterminazione, nonche' i tempi e le modalita di pagamento eladisciplinadei
rimborsi spese;

d) le forme di coordinamento del lavoratore a progetto al committente sulla esecuzione, anche temporale, dellaprestazione
lavorativa, chein ogni caso non possono esseretali dapregiudicarnel'autonomane laesecuzione dell'obbligazionelavorativa;

e) leeventudi misureper latuteladellasa uteesicurezzadel collaboratore a progetto, fermo restando quanto disposto
dall'articolo 66, comma4.

Art. 63.
Corrispettivo

1. 11 conmpenso corrisposto ai collaboratori aprogetto deve essere proporzionato alaquantita equalita del lavoro eseguito, e devetenere conto dei conpensi
normel mente corrisposti per anal oghe prestazioni di lavoro autonono nel luogo di esecuzionedel rapporto.

Art. 64.
Obbligo di riservatezza

1. Salvo diverso accordo traleparti il collaboratore aprogetto puo' svolgerelasuaattivita afavoredi piu' committenti. 2. || collaboratore aprogetto non deve
svolgereattivita in concorrenzacon i committenti ne', in ogni caso, diffondere notizie e apprezzamenti attinenti ai programmi e alaorganizzazionedi essi, ne
conpiere, in qualsiasi modo, atti in pregiudizio dellaattivita dei committenti medesimi.

Art. 65.
Invenzioni del collaboratore aprogetto

1.1l lavoratore aprogetto hadiritto di esserericonosguto autore dellainvenzione fattanello svol gimento del rapporto.
2.1 diritti egli obblighi delleparti sono regolati dalleleggi specidi, conpreso quanto previsto dal'articolo 12-bis dellalegge 22 aprile 1941, n. 633, e
successive modificazioni.

Art. 66.
Altri diritti del collaboratoreaprogetto

1. Lagravidanza, lamdlattiael'infortunio del collaboratore aprogetto non conportano |'estinzione del rapporto contrattual e, che rimene sospeso, senza
erogazionedel corrispettivo.

2. Sdvadiversaprevisionedel contratto individuale,in caso di melattiaeinfortunio lasospensionedel ragpporto non conportaunaprorogadelladuratadel
contratto, chesi estingue allascadenza. Il conmittente puo' comunquerecedere dal contratto selasospensionesi protrae per un periodo superioreaun sesto
delladuratastabilitanel contratto, quando essasiadeterminata, ovvero superioreatrentagiorni per i contratti di duratadetermnabile.

3.In caso di gravidanza, laduratadel rapporto € prorogataper un periodo di centottantagiorni, salvapiu' favorevole disposizionedel contratto individuae.
4.Oltrealedisposizioni di cui dlalegge 11 agosto 1973, n. 533, e successive modificazioni eintegrazioni, sul processo del lavoro edi cui al'articolo 64 del
decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, e successive modificazioni, a rapporti cherientrano nel canpo di applicazionedel presentecapo si applicanole
normesullasicurezzaeigienedel lavoro di cui a decreto legislativo n. 626 del 1994 e successive modifiche eintegrazioni, quando |aprestazionelavorativasi
svolgane luoghi di lavoro del committente, nonche' lenormedi tutelacontro gli infortuni sul lavoro elendl attie professionali, lenormedi cui al'articolo 51,
conmmal, dellalegge 23 dicembre 1999, n. 488, e del decreto del Ministero del lavoro edellaprevidenzasociaein datal2 gennaio 2001, pubblicato nella
GazzettaUfficialen. 71 del 26 marzo 2001.

Art.67.
Estinzionede contratto e preavviso

1.1 contratti di lavoro di cui a presente capo si risolvono al momento dellarealizzazionedel progetto o del programmeo dellafase di esso che ne costituisce
I'oggetto.

2. Leparti possono recedere primadellascadenzadel termine per giustacausaovvero secondo lediverse causali o modalita, incluso il preavviso, stabilitedalle
parti nel contratto di lavoro individuae.

Art. 68.
Rinunzie etransazioni



1.1 diritti derivanti dalledisposizioni contenutenel presente capo possono essere oggetto di rinunzie o transaziani trale parti in sededi certificazione del
rapporto di lavoro di cui d Titolo V del presentedecreto legislativo.

Art. 69.
Divieto di rapporti di collaborazione coordinatae continuativaatipici econversionede contratto

1.1 rapporti di collaborazione coordinatae continuativainstaurati senzal'individuazione di uno specifico progetto, programmadi lavoro o fase di esso a sensi
dell'articolo 61, comma 1, sono considerati rapporti di lavoro subordinato atempo indeterminato sin dalladatadi costituzionedel rapporto.

2. Qualoravengaaccertato da giudicecheil rapporto instaurato ai sensi dell'articolo 61 siavenuto aconfigurare un rapporto di lavoro subordinato, esso si
trasformaiin un rapporto di lavoro subordinato corrispondente alatipologianegozia edi fatto redizzatasi trale parti.

3. Ai fini del giudizio di cui d conmaz2,il controllo giudiziale € limitato esclusivamente, in conformita ai principi generali dell'ordinamento, all'accertamento
dellaesistenzade progetto, programmadi lavoro o fase di esso e non puo' essere esteso fino a punto di sindacare nel merito valutazioni e sceltetecniche,
organizzative o produttive che spettano a conmittente.

Capo || Prestazioni occasionali di tipo accessorio resedaparticolari soggetti

Art. 70.
Definizione e canpo di applicazione

1. Per prestazioni di lavoro accessorio si intendono attivita lavorativedi naturameramente occasi onal e rese dasoggetti arischio di esclusionesocideo
comungue non ancoraentrati nel mercato del lavoro, ovvero in procinto di uscirne, nell'arbito:

a) dei piccoli lavori domestici acarattere straordinario, compresalaassistenzadonmiciliare ai bambini e alle persone anziane, anmel ate o con
handicap;

b) dell'insegnamento privato supplemrentare; ¢

) dei piccoli lavori di giardinaggio, nonche' di puliziaemanutenzionedi edifici e monumenti;

d) dellarealizzazione di menifestazioni sociali, sportive, culturdi o caritatevoli;

€) dellacollaborazione con enti pubblici eassociazioni di volontariato per lo svolgimento di lavori di emergenza, comequelli dovuti acalamita o
eventi naturdi improvvisi, o di solidarieta.

2. Leattivita lavorativedi cui al commal, anchesesvolteafavoredi piu' beneficiari, configurano rapporti di naturamgamente occasional e e accessoria,
intendendosi per tali leattivita checoinvolgono il lavoratore per unaduratacomnrpl essivanon superioreatrentagiorni nel corso dell'anno solaree che, in ogni
caso, non danno conpl essivamenteluogo aconpensi superiori a3 milaeuro semprenel corso di un anno solare.

Art. 71
Prestatori di lavoro accessorio

1. Possono svolgereattivita di lavoro accessorio:

a) disoccupati daoltreun anno;
b) casainghe, studenti e pensionati;
c) disabili esoggetti in comunita di recupero;

d) lavoratori extraconmunitari, regol armente soggiornanti in Italia, nei sei mesi successivi alaperditadel lavoro.

2.1 soggetti di cui d commal,interessati asvolgere prestazioni di lavoro accessorio, conunicano laloro disponibilita a servizi per I'inpiego delleprovince,
nell'ambito territorialedi riferimento, o a soggetti accreditati di cui al'articolo 7. A seguito dellaloro cormunicazionei soggetti interessati alo svolgimento di
prestazioni di lavoro accessorio ricevono, aproprie spese, unatesseramegneticadallaqualerisulti laloro condizione.

Art.72.
Disciplinadel lavoro accessorio

1. Per ricorrereaprestazioni di lavoro accessorio i beneficiari acquistano presso lerivendite autorizzate uno o piu' carnetdi buoni per prestazioni di lavoro
accessorio del valorenominaledi 7,5 euro.

2. 11 prestatore di prestazioni di lavoro accessorio percepisceil proprio conpenso presso uno o piu’ enti o societa concessionari di cui a commab al'atto della
restituzionedei buoni ricevuti dal beneficiario dellaprestazionedi lavoro accessorio, in misurapari a5,8 euro per ogni buono consegnato. Tal e conpenso €
esentedaqualsiasi inposizionefiscaleenon incidesullo stato di disoccupato o inoccupato del prestatoredi |avoro accessorio.



3. L'enteo societa concessionariaprovvedea pagamento dell e spettanze allapersonache presentai buoni per prestazioni di lavoro accessorio, registrando i
dati anagrafici eil codicefisca e e provvedendo per suo conto a versamento dei contributi per fini previdenziai al'INPS, alagestione separatadi cui
al'articolo 2, corma 26, dellaleggen. 335 del 1995, in misuradi 1 euro e per fini assicurativi contro gli infortuni al'INAIL,in misuradi 0,5 euro.

4.L'enteo societa concessionariatrattienel'importo di 0,2 euro, atitolo di rinrborso spese.

5. Entro sessantagiorni dallaentratain vigoredelle disposizioni contenute nel presentedecreto legislativo il Ministro del lavoro edellepolitichesocidi
individuagli enti elesocieta concessionariealariscossionedei buoni, nonche i soggetti autorizzati alavenditade buoni eregolamenta, con apposito decreto,
criteri emodalita per il versamento dei contributi di cui d comma3 edellerelative coperture assicurative e previdenziali.

Art. 73.
Coordinamento informetivo afini previdenziali

1. Al finedi verificare, mediante appositabancadati informetiva, |'andamento delle prestazioni di carattere previdenziale edellerelative entrate contributive,
conseguenti alo sviluppo delleattivita di lavoro accessorio disciplinate dallapresentelegge, anchea finedi formulare proposte per adeguamenti normetivi
delledisposizioni di contenuto economico di cui al'articolo che precede, I'NPSel'INAIL stipulano appositaconvenzionecon il Ministero del lavoro edele
politichesocidi.

2. Decorsi diciotto mesi dallaentratain vigore del presente provvedimento il Ministero del lavoro edellepolitichesociali predispone, d'intesacon INPSe
INAIL, unarelazione sull'andamento del lavoro occasional e di tipo accessorio eneriferisced Parlamento.

Art. 74.
Prestazioni che esulano dal mercato del lavoro

1. Con specifico riguardo aleattivita agricolenon integrano in ogni caso un rapporto di lavoro autonono o subordinato | e prestazioni svolte daparenti e affini
sino a terzo grado in modo meramente occasional e o ricorrentedi breve periodo, atitolo di aiuto, mutuo aiuto, obbligazione moral e senza corresponsione di
conmpensi, salvo le spesedi mentenimento edi esecuzionedei lavori.

Titolo VIII PROCEDURE DI CERTIFICAZIONE

Capo |
Certificazionede contratti di lavoro

Art. 75.
Finaita

1. Al finedi ridurreil contenzioso in meteriadi qualificazione dei contratti di lavoro intermittente, ripartito, atempoparziale eaprogetto di cui a presente
decreto, nonche' dei contratti di associazionein partecipazionedi cui agli articoli 2549-2554 del codicecivile, leparti possono ottenerelacertificazionedel
contratto secondo laproceduravolontariastabilitanel presente Titolo. Art. 76. Organi di certificazione 1. Sono organi abilitati alacertificazionedel contratti di
lavoro lecommissioni di certificazioneistituite presso:

a) gli enti bilaterali costituiti nell'abito territorialedi riferimento ovvero alivello nazional e quando lacommissionedi certificazionesiacostituita
nell'ambito di organismi bilaterali aconpetenzanazionale;

b) leDirezioni provinciai del lavoro ele province, secondo quanto stabilito daapposito decreto del Ministro del lavoro edellepolitiche socidi
entro sessantagiorni dallaentratain vigorede presente decreto;

c) leuniversita pubblichee private, conprese | e Fondazioni universitarie, registrate nell'albo di cui a comma 2, esclusivamente nell'ambito di
rapporti di collaborazione e consulenzaattivati con docenti di diritto del lavoro di ruolo a sensi dell'articolo 66 del decreto del Presidentedella
Repubblicall luglio 1980, n. 382.

2. Per essere abilitate alacertificazionea sensi del commal, leuniversita sono tenute aregistrarsi presso un apposito abo istituito presso il Ministero del
lavoro edellepolitichesocidi con apposito decreto del Ministro del lavoro edellepolitichesociai di concerto con il Ministro dell'istruzione, dellauniversita e
dellaricerca Per ottenerelaregistrazionele universita sono tenuteainviare, dl'atto dellaregistrazione e ogni sei mesi, studi ed el aborati contenenti indici e
criteri giurisprudenziai di qualificazionede contratti di lavoro con riferimento atipologiedi lavoro indicate dal Ministero del lavoro edellepolitichesocidi. 3.
Leconmissioni istituitea sensi dei comm che precedono possono concludere convenzioni con lequali prevedano lacostituzionedi unaconmmissioneunitaria
di certificazione.

Art. 77.
Competenza

1.Nel casoin cui leparti intendano presentare|'istanzadi avvio dellaproceduradi certificazione presso e commissioni di cui al'articolo 76, commal, lettera
b), leparti stessedevono rivolgersi alaconmissionenellacui circoscrizionesi troval'aziendao unasuadipendenzaalaquaesara addetto il lavoratore. Nel
caso in cui leparti intendano presentarel'istanzadi avvio dellaproceduradi certificazione alle commissioni istituiteainiziativadegli enti bilaterai, esse devono
rivolgersi alecommissioni costituitedalerispettive associazioni dei datori edei prestatori di lavoro.

Art.78.
Procedimento di certificazioneecodici di buone pratiche

1. Laproceduradi certificazione €' volontariae consegue obbligatoriamente aunaistanzascrittaconune delle parti del contratto di lavoro.
2. Leproceduredi certificazione sono determinate al'atto di costituzione delle commissioni di certificazioneesi svolgono nel rispetto dei codici di buone
pratichedi cui al comma4, nonche' dei seguenti principi:



a) l'inizio del procedimento deve essere comunicato alaDirezione provinciaedel lavoro che provvedeainoltrarelacomunicazioneale autorita
pubblichene confronti dellequali I'atto di certificazione € destinato aprodurre effetti. L e autorita pubbliche possono presentare osservazioni ale
commissioni di certificazione;

b) il procedimento di certificazione deve concludersi entro il terminedi trentagiorni dal ricevimento dellaistanza;

c) I'atto di certificazione deve essere motivato e contenereil termineel'autorita cui € possibilericorrere;

d) I'atto di certificazione deve contenere esplicitamenzionedegli effetti, civili, amministrativi, previdenziali o fiscali, in relazioneai quali le parti
richiedono lacertificazione.

3.1 contratti di lavoro certificati, elarelativapraticadi documentazione, devono essere conservati presso e sedi di certificazione, per un periodo di ameno
cinqueanni afar datadallaloro scadenza Copiadel contratto certificato puo' essererichiestadal servizio conpetentedi cui al'articolo 4-bis, comma5, del
decreto legislativo 21 aprile 2000, n. 181, oppuredalle atreautorita pubblichene confronti dellequali I'atto di certificazione € destinato aprodurre effetti.

4. Entro sei mesi dalaentratain vigore del presentedecreto legislativo, il Ministro del lavoro e dellepolitiche sociai adottacon proprio decreto codici di buone
pratiche per I'individuazione delle clausol eindisponibili in sededi certificazionede rapporti di lavoro, con specifico riferimento ai diritti eai trattamenti
econonici enornetivi. Tai codici recepiscono, ove esistano, leindicazioni contenute negli accordi interconfederali stipulati daassociazioni dei datori edei
prestatori di |avoro conparativamente piu' rappresentative sul piano nazionale.

5. Con decreto del Ministro del lavoro edellepolitichesociai vengono atresi' definiti appositi moduli eformulari per lacertificazione del contratto o del

rel ativo programmanegozial e, chetengano conto degli orientamenti giurisprudenziali prevalenti in meteriadi qualificazionedel contratto di lavoro, come
autonon o subordinato, in relazione dlediversetipologiedi lavoro.

Art. 79.
Efficaciagiuridicadellacertificazione

Gli effetti dell'accertamento dell'organo preposto allacertificazionedel contratto di lavoro permangono, ancheverso i terzi, fino a nomento in cui siastato
accolto, con sentenzadi merito, uno dei ricorsi giurisdizionali esperibili a sensi dell'articolo 80, fatti salvi i provvedimenti cautelari.

Art. 80.
Rimedi esperibili nei confronti dellacertificazione

1. Nei confronti dell'atto di certificazione, le parti ei terzi nellacui sferagiuridical'atto stesso € destinato aprodurre effetti, possono proporre ricorso, presso
I'autorita giudiziariadi cui al'articolo 413 del codicedi proceduracivile, per erroneaqualificazionedel contratto oppuredifformita trail programmanegoziade
certificato elasuasuccessivaattuazione. Sepre presso lamedesi maautorita giudiziaria, leparti del contratto certificato potranno inpugnare|'atto di
certificazione anche per vizi del consenso.

2. L'accertamento giurisdiziona e dell'erroneita dellaqualificazione haeffetto fin dal momento dellaconclusione dell'accordo contrattual e. L 'accertamento
giurisdizionaedelladifformita trail programmanegozia e e quello effettivamentereali zzato haeffetto apartiredal momento in cui lasentenzaaccertacheha
avutoinizioladifformita stessa

3.1l comportamento conplessivo tenuto dalle parti in sededi certificazione del rapporto di lavoro edi definizionedellacontroversiadavanti alacommissione
di certificazione potra esserevalutato da giudicedel lavoro, ai sensi degli articoli 9,92 e96 del codicedi proceduracivile.

4. Chiunque presenti ricorso giurisdizionaecontro lacertificazionea sensi dei precedenti commi 1 e 3, deve previamenterivolgersi obbligatoriamenteala
conmissionedi certificazione che haadottato |'atto di certificazione per espletare un tentativo di conciliazioneai sensi dell'articolo 410 del codicedi procedura
civile.

5.Dinnanzi a tribuna eamministrativo regionaenellacui giurisdizione hasedelacommissione che hacertificato il contratto, puo' essere presentato ricorso
contro |'atto certificatorio per violazionedel procedimento o per eccesso di potere.

Art.81.
Attivita di consulenzae assistenzaadle parti

1. Lesedi di certificazionedi cui al'articolo 75 svolgono anche funzioni di consul enza e assi stenzaeffettivaale parti contrattuai, siain relazioneala
stipulazionedel contratto di lavoro ede relativo programmenegoziaesiain relazione ale modifiche del programmanegozia e medesi mo concordatein sede di
attuazionede rapporto di lavoro, con particol areriferimento aladisponibilita dei diritti ealaesattaqualificazionede contratti di lavoro.

Capo Il Altreipotesi di certificazione
Art.82.
Rinunzie e transazioni

1.Lesedi di certificazionedi cui al'articolo 76, comma 1, | etteraa), del presente decreto | egislativo sono conpetenti atresi' acertificarelerinunziee
transazioni di cui dl'articolo 2113 del codicecivileaconfermadellavolonta abdicativao transattivadelle parti stesse.

Art. 83.
Deposito del regolamento interno delle cooperative

1. Laproceduradi certificazionedi cui a capo | € estesaall'atto di deposito del regolamento interno delle cooperativeriguardantelatipologiade rapporti di
lavoro attuati o chesi intendono attuare, in formaaternativa, con i soci lavoratori, ai sensi dell'articolo 6 dellalegge 3 aprile 2001, n. 142, e successive
modificazioni. Laproceduradi certificazioneattienea contenuto del regolamento depositato.

2.Nél'ipotesi di cui a commal, laproceduradi certificazione deve essere espl etata da specifiche commissioni istituite nellasededi certificazionedi cui
al'articolo 76, commal, letterab). Tali commissioni sono presiedute daun presidenteindicato dallaprovinciae sono costituite, in menieraparitetica, da
rappresentanti delleassociazioni di rappresentanza, assistenzaetuteladel movimento cooperativo edel le organizzazioni sindacai dei lavoratori,
conmparativamente piu' rappresentative.

Art.84.
Interposizioneillecitae appato genuino



1. Leproceduredi certificazionedi cui a capo prino possono essere utilizzate, siain sededi stipulazionedi appalto di cui al'articolo 1655 del codicecivilesia
nellefasi di attuazionedel relativo programmanegozia e, ancheai fini delladistinzione concretatrasomministrazionedi lavoro eappalto ai sensi delle
disposizioni di cui a Titolo I1l del presente decreto legislativo. 2. Entro sei mesi dallaentratain vigore del presente decreto, il Ministro del lavoro edele
politichesociali adottacon proprio decreto codici di buonepraticheeindici presuntivi in meteriadi interposizioneillecitae appato genuino, chetengano conto
dellarigorosaverificadellarea e organizzazione dei mezzi e dellaassunzione effettivadel rischio tipico di impresadapartedell'appatatore. Tai codici eindici
presuntivi recepiscono, ove esistano, leindicazioni contenutenegli accordi interconfederali o di categoriastipulati daassociazioni dei datori edei prestatori di
lavoro conparativamente piu' rappresentative sul piano nazionale.

Titolo IXDISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

Art. 85.
Abrogazioni

1. Dadladatadi entratain vigore del presente decreto legislativo sono abrogati:

a) I'articolo 27 dellalegge 29 aprile 1949, n. 264;

b) I'articolo 2, conma 2, el'articolo 3 dellalegge 19 gennaio 1955, n. 25;

c) lalegge 23 ottobre 1960, n. 1369;

d) I'articolo 21, conma 3 dellalegge 28 febbraio 1987, n. 56;

) gli articoli 9-bis, comma 3 e 9-quater, conmmi 4 e 18, quest'ultino limtatamente alaviolazionedegli obblighi di comunicazione, del decreto-legge 1° ottobre
1996, n. 510, convertito, con modificazioni, dallalegge 28 novembre 1996, n. 608;

f) gli articoli dal all dellalegge 24 giugno 1997, n. 196;

g) I'articolo 4, conma 3, del decreto legislativo 25 febbraio 2000, n. 72;

h) I'articolo 3 del decreto del Presidente dellaRepubblica? luglio 2000, n. 442;

i) tutteledisposizioni legislative eregolamentari inconpatibili con il presentedecreto. 2. All'articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 25 febbraio 2000, n.
61, leparoleda «Il datoredi lavoro» fino a «dello stesso» sono soppresse.

Art. 86.
Normetransitorieefinali

1. Lecollaborazioni coordinate e continuative stipulate ai sensi delladisciplinavigente, che non possono essere ricondotte aun progetto o aunafase di esso,
mantengono efficaciafino alaloro scadenzae, in ogni caso, non oltreun anno dalladatadi entratain vigoredel presente provvedimento. Termini diversi,
anche superiori al'anno, di efficaciadelle collaborazioni coordinate e continuative stipulate ai sensi delladisciplinavigente potranno essere stabiliti nell'ambito
di accordi sindacali di transizionea nuovo regimedi cui d presentedecreto, stipuleati in sede azienda e con leistanzeaziendali dei sindacati conparativamente
piu' rappresentativi sul piano nazionae.

2. Al finedi evitarefenomeni elusivi delladisciplinadi legge e contratto collettivo, in caso di rapporti di associazionein partecipazioneresi senzaunaeffettiva
parteci pazione e adeguate erogazioni achi lavora, il lavoratorehadiritto ai trattamenti contributivi, economici e normetivi stabiliti dallaleggeedai contratti
collettivi peril lavoro subordinato svolto nellaposizione corrispondente del medesino settoredi attivita, o in mancanzadi contratto collettivo, in una
corrispondente posizione secondo il contratto di settoreana ogo, ameno cheil datoredi lavoro, o committente, o atrimenti utilizzatore non conprovi, con
idonee attestazioni o documentazioni, chelaprestazionerientrain unade letipologiedi lavoro disciplinate nel presente decreto ovvero in un contratto di lavoro
subordinato specialeo con particolaredisciplina, o in un contratto nominato di lavoro autonon, o in atro contratto espressamente previsto nell'ordinamento.
3.Inrelazioneagli effetti derivanti dallaabrogazione delle disposizioni di cui agli articoli dalall dellalegge 24 giugno 1997, n. 196, leclausoledei contratti
collettivi nazionai di lavoro stipulatea sensi dell'articolo 1, conma2, |etteraa), dellamedesimalegge evigenti aladatadi entratain vigore del presente
decreto, mentengono, in viatransitoriae salvediverseintese, laloro efficaciafino aladatadi scadenzadei contratti collettivi nazionali di lavoro, con esclusivo
riferimento alladeterminazione per viacontrattual e dell e esigenze di carattere termmporaneo che consentono lasonministrazionedi lavoro atermine. Leclausole
dei contratti collettivi nazionali di lavoro stipulateai sensi dell'articolo 1, corma 3, dellalegge 24 giugno 1997, n. 196, vigenti dladatadi entratain vigore del
presente decreto, mantengono laloro efficaciafino adiversadeterminazione delle parti stipulanti o recesso unilaterae.

4. Ledisposizioni di cui al'articolo 26-bis dellalegge 24 giugno 1997, n. 196, edi cui a n. 5-ter dell'articolo 2751-bis del codicecivilesi intendono riferiti alla
disciplinadellasomministrazione previstadal presente decreto.

5. Fermarestando ladisciplinadi cui al'articolo 17, conma 1, dellalegge 28 gennaio 1994, n. 84, come sostituito dall'articol o 3 dellalegge 30 giugno 2000, n.
186, i riferimenti chelo stesso articolo 17 faallalegge 24 giugno 1997, n. 196, si intendono riferiti aladisciplinadellasomministrazionedi cui a presente
decreto.

6. Per lesocieta di somministrazione, intermediazione, ricercae sel ezione del personal g, ricoll ocamento professionalegia autorizzateai sensi dellanormetiva
previgente operaunadisciplinatransitoriaedi raccordo definitacon apposito decreto del Ministro del lavoro edellepolitichesociali entro trentagiorni dala
entratain vigoredel presente decreto. In attesadelladisciplinatransitoriarestano in vigorele normedi legge e regolamento vigenti alladatadi entratain vigore
del presente decreto legislativo.

7.L'obbligo di comunicazionedi cui d comma4 dell'articolo 4-bis del decreto legislativo n. 181 del 2000 si intenderiferito atutteleimpresedi
somministrazione, siaatempo indeterminato cheatempo determinato. 8

.1l Ministro per lafunzione pubblicaconvocale organizzazioni sindacali meggiormente rappresentative dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche per
esaminarei profili di armonizzazione conseguenti allaentratain vigoredel presente decreto legislativo entro sei mesi ancheai fini dellaeventuae
predisposizionedi provvedimenti legislativi in meteria

9. Laprevisionedellatrasformezione del rapporto di lavoro di cui al'articolo 27, comma 1, non trovaapplicazione nei confronti delle pubbliche
amministrazioni cui ladisciplinadellasomministrazionetrovaapplicazione solo per quanto attiene allasomministrazionedi lavoro atempo determinato. La
vigentedisciplinain meteriadi contratti di formezione elavoro, fatto salvo quanto previsto dall'articol o 59, conma 3, trovaappli cazi one esclusi vamente nei
confronti dellapubblicaanmministrazione. L e sanzioni anministrativedi cui al'articolo 19 si applicano anchenei confronti dellapubblicaamministrazione.

10. All'articolo 3, conma 8, del decreto legislativo 14 agosto 1996, n. 494, sono apportate e seguenti modificazioni:

a) laletterab) € sostituitada laseguente: «b) chiede aleinprese esecutrici unadichiarazionedell'organico medio annuo, distinto per qualifica,
nonche' unadichiarazionere ativaal contratto collettivo stipulato dal |l e organizzazioni sindacali conparativamente piu' rappresentative, applicato ai
lavoratori dipendenti;»;

b) dopo laletterab) sono aggiunte, in fine, e seguenti: «b-bis) chiedeun certificato di regolarita contributiva Tal e certificato puo' essererilasciato,
oltrechedal'INPSedal'INAIL, per quanto di rispettivaconpetenza, anchedalle casse edili lequadi stipulano unaappositaconvenzionecon i
predetti istituti a finedel rilascio di un documento unico di regolarita contributiva; b-ter) trasmette al'ammini strazi one concedente, prima
dell'inizio del lavori oggetto dellaconcessioneediliziao al'ato dellapresentazione delladenunciadi inizio attivitd, il nomnativo dell'inpresa
esecutricedei lavori unitamente alladocumentazionedi cui alelettereb) eb-bis).».



11. L'abrogazione ad operadel|'articol o 8 del decreto | egislativo 19 dicerbre 2002, n. 297, delladisciplinade conpiti dellaconmissioneregional e per
I'inpiego di cui all'articolo 5 dellalegge 28 febbraio 1987, n. 56, non si intenderiferitaalleregioni astatuto speciaeper lequai non siaeffettivamente
avvenuto il trasferimento dellefunzioni in meteriadi lavoro ai sensi del decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469.

12. Ledisposizioni di cui agli articoli 13, 14, 34, conma2, di cui a Titolo Il edi cui a Titolo VII, capo |1, Titolo VIII hanno carattere speri mental e. Decorsi
diciotto mesi dalladatadi entratain vigore, il Ministro del lavoro edellepolitichesociai procede, sullabase delleinformezioni raccoltea sensi dell'articolo 17,
aunaverificacon leorganizzazioni sindacai, dei datori edel prestatori di lavoro conmparativamente piu’ rappresentative sul piano nazionadedegli effetti delle
disposizioni in esso contenute e neriferiscea Parlamento entro tremesi ai fini dellavalutazione dellasuaulteriorevigenza

13. Entroi cinquegiorni successivi alaentratain vigoredel presentedecreto, il Ministro del lavoro edellepolitchesociai convocaleassociazioni dei datori
di lavoro edei prestatori di lavoro conmparati vamente piu' rappresentative sul piano nazionaled finedi verificarelapossibilita di affidareauno o piu' accordi
interconfederali lagestione dellamessaaregime del presente decreto, anche con riferimento a regimetransitorio eallaattuazionedei rinvii contenuti alla
contrattazione col | ettiva

14.L'INPSprovvedea nonitoraggio degli effetti derivanti dallemisuredel presentedecreto, conunicando i risultati a Ministero del lavoro edellepolitiche
sociali ea Ministero dell'economaedellefinanze, ancheai fini dellaadozionedei provvedimenti correttivi di cui al'articolo 11-ter, corma7, dellalegge5
agosto 1978, n. 468, e successi ve modificazioni, ovvero dellemisure correttive daassumere ai sensi dell'articolo 11, comma 3, letterai-quater dellamedesima
legge. Limtatamentea periodo strettamente necessario dlaadozionedei predetti provvedimenti correttivi, dleeventuai eccedenze di spesarispetto ale
previsioni alegislazionevigentesi provvede mediante corrispondente ridetermi nazione, da effettuare con decreto del Ministro del lavoro edellepolitiche
sociali, di concerto con il Ministro dell'econoniaedellefinanze, degli interventi posti acarico del Fondo di cui al'articolo 1, comma7, del decreto-legge 20
meggio 1993, n. 148, convertito, con nodificazione, dallalegge 19 luglio 1993, n. 236.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sara inserito nellaRaccoltaufficiale degli atti normetivi dellaRepubblicaitaliana
E' fatto obbligo achiunque spetti di osservarlo efarlo osservare.

Dato aRomg, addi' 10 settembre 2003

Testo invigoredal 24 ottobre

CIAMPI

Berlusconi, Presidente del Consiglio dei Ministri

Maroni, Ministro del lavoro edellepolitichesocidi
Prestigiacomo, Ministro per lepari opportunita

Mazzella, Ministro per lafunzione pubblica

Moratti, Ministro dell'istruzione, dell'universita edelaricerca
LaLoggia Ministro per gli affari regionali

Tremonti, Ministro dell'economiaedellefinanze

Visto, il Guardasigilli: Castelli



