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Nuova posizione economica per 
assistenti tecnici e amministrativi

Il 24 marzo 2009, decorre il termine di 30 giorni per la presentazione della 
domanda di partecipazione alla procedura che scade il 22 aprile 2009.

Siglato  il  12  marzo  2009  l’Accordo  nazionale  con  il  quale  vengono  disciplinate  le 
modalità  attuative  per  l’attribuzione  della  seconda  posizione  economica  di  cui 
all’articolo 2, comma 3, della sequenza contrattuale 25 luglio 2008, al personale ATA 
appartenente  ai  profili  professionali  di  Assistente  amministrativo  e  di  Assistente 
tecnico. 
Dal  1°  settembre  2009  beneficiano  della  seconda  posizione  economica  8.917 
amministrativi e 3.083 tecnici che ricevono un aumento annuo di 1.800 euro. 
Ogni provincia ha un contingente di posizioni economiche da assegnare, calcolato in 
base all’organico.
Tutto il personale con incarico a tempo indeterminato può aspirare a questa nuova 
posizione  economica,  attraverso  un  corso  di  formazione,  anche  se  già  beneficia 
dell’art. 7, ma in questo caso i due benefici non si cumulano.
L’assistente  amministrativo  beneficiario  della  seconda  posizione  ha  l’obbligo  di 
sostituire il  DSGA, l’assistente tecnico quello di collaborare alla gestione dell’ufficio 
tecnico. 
La contrattazione integrativa di istituto definirà e integrerà con maggiore puntualità i 
compiti da svolgere in relazione al reparto o settore di lavoro affidato ad ognuno, sulla 
base del piano delle attività dei servizi previsto dall’ art. 53 del Ccnl.
L’attribuzione della posizione economica è caratterizzata dai seguenti elementi:

• Tutti  gli  assistenti  amministrativi  e tutti  gli  assistenti  tecnici  con contratto a 
tempo indeterminato possono presentare domanda per partecipare alle prove 
selettive (articolo 6 dell’Accordo) strutturate secondo somministrazione di test; 

CUB  SCUOLA
Corso  Marconi  34, 10125  Torino

Tel/fax  011.655897  
e-mail: scuola@cubpiemonte.org

http://www.cubpiemonte.org



per  i  candidati  che  superano  la  prova  selettiva,  vengono  poi  presi  in 
considerazione i punteggi conseguiti per i titoli culturali e di servizio dichiarati 
nella scheda domanda;

• la sommatoria dei due punteggi (test e titoli) determina l’ordine di inserimento 
nella graduatoria del personale da avviare ai corsi di formazione;

• a conclusione dei corsi viene formulato apposito elenco, da trasmettere al MEF, 
relativo al personale al quale attribuire la seconda posizione economica nelle 
consistenze provinciali indicate nell’Allegato 1 dell’Accordo.

Presentazione delle domande
La pubblicazione dello schema di domanda per l’inserimento nella graduatoria nonché 
gli ulteriori allegati all’Accordo, sarà formalmente disposta nella rete Intranet e sul sito 
Internet del MIUR il giorno 23 marzo. 
Pertanto, dal giorno successivo, 24 marzo 2009, decorre il termine di 30 giorni per 
la  presentazione  della  domanda  di  partecipazione  alla  procedura  che  scade  il  22 
aprile 2009.
Corso di formazione
Il corso di formazione si compone di tre segmenti modulari:

• I segmento -  Modulo del corso di qualificazione di cui all’art. 3 dell’Intesa 20 
luglio 2004;

• II  segmento -  II  Segmento  del  corso  relativo  all’attuazione  della  prima 
posizione economica di cui Accordo 20 ottobre 2008;

• III segmento - Modulo specificamente predisposto per la seconda posizione 
economica.

Complessivamente il corso di formazione per la seconda posizione economica ha la 
durata di  80 ore. La ripartizione fra i  vari  tipi  di  attività,  tenuto conto dei  crediti 
formativi eventualmente già acquisiti è la seguente:

Tabella Oraria riassuntiva– II posizione economica

Segmento 1
Qualificazione

Segmento 2
Mansioni aggiuntive
I posizione economica

Segmento 3
Mansioni aggiuntive
II posizione economica

Totale

On line 24 8 12 44
In
presenza

12 12 
(di cui 6 di
laboratorio  scolastico 
professionale)

12 
(di cui 6 di laboratorio
scolastico 
professionale)

36

Totale 36 20 24 80

Prove selettive
Come previsto dagli artt. 6 e 7 dell’ Accordo, il collocamento nella graduatoria per la 
frequenza del corso di formazione è disposto per gli aspiranti che hanno superato una 
prova  selettiva  realizzata  mediante  somministrazione  di  test.  La  prova  selettiva 
consiste in un test di 60 domande somministrate per via telematica, selezionate da 
una collezione di non meno di 1.000 domande. La durata della prova è di 60 minuti.
Le prove si svolgeranno prioritariamente presso i laboratori informatici utilizzati per il 
conseguimento  della  patente  europea  del  computer  (ECDL)  presenti  all’interno  di 
istituzioni scolastiche individuate dagli Uffici scolastici regionali. Ove compatibile con le 
esigenze di servizio delle istituzioni scolastiche e le necessità logistiche, la prova sarà 
fissata in un'unica giornata. 



L’elenco dei nominativi con l’indicazione della sede, della data e dell’ora di svolgimento 
della  prova  dovrà  essere  pubblicato  entro  10  giorni  dalla  prima  data  di  esame 
stabilita.
I  candidati  che  partecipano  alle  prove  d’esame  ed  il  personale  addetto  allo 
svolgimento delle prove sono in servizio a tutti gli effetti.
La prova assegna un punteggio massimo di 40 punti che corrisponde ad un test in cui 
tutte  le  risposte  risultano  esatte.  Ogni  risposta  errata  o  non  data  comporta  la 
diminuzione di punti 1,5.

Le  prove  selettive  si  intendono superate  con  il  punteggio  minimo di  31  punti.  Al 
termine  dell’effettuazione  delle  prove,  la  correzione  dei  test  avviene  in  maniera 
automatica.

Successivamente  è  stilato  l’elenco  di  tutti  coloro  che  hanno  superato  la  prova 
selettiva, fatta salva la possibilità  per ciascun candidato di  verificare gli  esiti  della 
prova sostenuta.

Il punteggio complessivo si compone: test pre selettivo (max 40 punti), servizio (max 
15 punti),  crediti professionali (15 punti); titoli di studio (max 30 punti).

Il Miur, nelle prossime settimane, dovrebbe pubblicare circa 1200 test con i relativi 
materiali per favorire l’ autoformazione del personale.

Organico di diritto 
2007/2008  

% Organico  Beneficiari 
Sequenza 

contrattuale 

Destinatari della 
formazione 

(+5%) 

Ass. Tec.  760 3,87  119 125

Ass.  Amm. 1.862  3,28  293   308
                                                                                         

Materiali da consultare 
li trovi sul sito www.cubpiemonte.org in CUB Scuola e, poi, in ATA

1. Accordo nazionale seconda posizione economica personale ATA del 12   
marzo 2009 

2. Nota  3264  del  12  marzo  2009  -  Trasmissione  accordo  nazionale   
seconda posizione economica personale ATA 

3. Accordo nazionale seconda posizione economica personale ATA del 12   
marzo 2009 - Allegato Tecnico 

4. Accordo nazionale seconda posizione economica personale ATA del 12   
marzo 2009 - Allegato 2 AT - Tabella valutazione titoli Assistenti Tecnici 

5. Accordo nazionale seconda posizione economica personale ATA del 12   
marzo 2009

6. Allegato 2 AA - Tabella valutazione titoli Assistenti Amministrativi   

7. Accordo nazionale seconda posizione economica personale ATA del 12   
marzo 2009 - Allegato 1 - Numero posizioni per provincia 

http://www.cubpiemonte.org/
http://www.flcgil.it/content/download/65864/425199/version/1/file/Accordo+nazionale+seconda+posizione+economica+personale+ATA+del+12+marzo+2009+-+Allegato+1+-+Numero+posizioni+per+provincia.pdf
http://www.flcgil.it/content/download/65864/425199/version/1/file/Accordo+nazionale+seconda+posizione+economica+personale+ATA+del+12+marzo+2009+-+Allegato+1+-+Numero+posizioni+per+provincia.pdf
http://www.flcgil.it/content/download/65865/425205/version/1/file/Accordo+nazionale+seconda+posizione+economica+personale+ATA+del+12+marzo+2009+-+Allegato+2+AA+-+Tabella+valutazione+titoli+Assistenti+Amministrativi.pdf
http://www.flcgil.it/content/download/65865/425205/version/1/file/Accordo+nazionale+seconda+posizione+economica+personale+ATA+del+12+marzo+2009+-+Allegato+2+AA+-+Tabella+valutazione+titoli+Assistenti+Amministrativi.pdf
http://www.flcgil.it/content/download/65865/425205/version/1/file/Accordo+nazionale+seconda+posizione+economica+personale+ATA+del+12+marzo+2009+-+Allegato+2+AA+-+Tabella+valutazione+titoli+Assistenti+Amministrativi.pdf
http://www.flcgil.it/content/download/65866/425211/version/1/file/Accordo+nazionale+seconda+posizione+economica+personale+ATA+del+12+marzo+2009+-+Allegato+2+AT+-+Tabella+valutazione+titoli+Assistenti+Tecnici.pdf
http://www.flcgil.it/content/download/65866/425211/version/1/file/Accordo+nazionale+seconda+posizione+economica+personale+ATA+del+12+marzo+2009+-+Allegato+2+AT+-+Tabella+valutazione+titoli+Assistenti+Tecnici.pdf
http://www.flcgil.it/content/download/65868/425223/version/1/file/Accordo+nazionale+seconda+posizione+economica+personale+ATA+del+12+marzo+2009+-+Allegato+Tecnico.pdf
http://www.flcgil.it/content/download/65868/425223/version/1/file/Accordo+nazionale+seconda+posizione+economica+personale+ATA+del+12+marzo+2009+-+Allegato+Tecnico.pdf
http://www.flcgil.it/content/download/65861/425179/version/1/file/Nota+3264+del+12+marzo+2009+-+Trasmissione+accordo+nazionale+seconda+posizione+economica+personale+ATA.pdf
http://www.flcgil.it/content/download/65861/425179/version/1/file/Nota+3264+del+12+marzo+2009+-+Trasmissione+accordo+nazionale+seconda+posizione+economica+personale+ATA.pdf
http://www.flcgil.it/content/download/65863/425193/version/1/file/Accordo+nazionale+seconda+posizione+economica+personale+ATA+del+12+marzo+2009.pdf
http://www.flcgil.it/content/download/65863/425193/version/1/file/Accordo+nazionale+seconda+posizione+economica+personale+ATA+del+12+marzo+2009.pdf
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