«Ora uniamoci per con
1 grido d’allarme lanciato

BUSSOLENO
- «Bisogna aprire
unavertenzaterri-
toriale, per pensi-
readunaringscita
produttivg e non
assisterziale, biso-
gha costruire ung
veramabilitazione
qui e pretendere
che qui si lavori
sulle produzioni
e non sulle infra-
strutture, dobbia-
Mo essere unavoce
molio forte anche
verso la Regione per le scelte che
sta facendo, perché & sotro gli pcchi
di tutti che questa é una valle che
strategicamente si é scelto di far
morires. Sono pilt dure di macigni
le parole con cui Stefano Capel-
lo, Vincenze Graziano e Marino
Cavezzale del coordinamento dei
lavoratori detla valle di Susa-Fl-
mUniti Cub hanno aperio la serata
che si € tenuta lo scorso venerdi 29
gennaio al Dopolavoro ferroviario
di Bussoleno, un’assemblea dei ta-
voratori della valle alla quale hanno
partecipato anche lavoratori di altre
realta italiane.

Situazione preoccupante quella del lavoro,
che assume ogni giomo connotati maggiori e
che richiede prima di tutto un sforzo di
sintesi e di progettazione di aiixmative serte.
Questo mentreanche in valleds situazione tende
a diventare sempre pity grave, con i sentore di
imminenti licenziamenty e altre aziende in chiy-
sura. « Andremo tutti sotto {ponti- questa I’ amara
sottolineatura di Cavezzale - La crisi é reale,
€ unia crisi di sistema, crisi che i padroni non
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vogliono pagare, unasoluzione
puo venire dall unirsi di tutti i
lavoratori, senza dimenticare
gliextracomunitari. Dobbiamo
inventare nuove esperienze
lavorativey. | rappresentanti di
fabbricadella Gestind di Bruzo-
lo kanno ifvece ricordato come
tra i lavoratori dell’azienda,
quelli ancora tenuti a casa in
cassa integrazione siano proprio
lotro: «Fuori stanno le rappre-
sentanze sindacali ed intanto il
sabato sifa straovdinarioy.
lnteressante ¢ stata 'espe-
rienzaportatadaMarco, uno dei
lavoratori dell’ Agile-Eutelia, il gruppo informa-
tico che conta in Piemonte trecento dipendenti,
con sedi a Torino ed Ivrea. «Noi siamo quelli
delle maschere bianche, quelli che sono saliti
stamatting sulla Mole per srotolare il grande
striscione “Agile muore; da sei mesi siamo
senza stipendio, lo scorse 11 dicembre abbiano
inventato un fondo di solidarietd, wn prestito
Senzq interesse, per aiutare chi tra noi non ce
la fa piit ad andare avanti, abbiamo raccolio un

A sin., il tavolo dei relatori; sopra, il pubblico,
in basso, Marca deII’AgiIe'—Eu_telia

a Bussoleno nell ’assembléé dei Cub

- 5‘ Jonde di 22mila
L L eura, neabbiamo
& distribuiti lameta

£ e continulamaad

- inventarci qual-
B0 L
. . Cabind, Ge-
stind, Irem, Ilmas,
Savio. Queste al-
<une deile realta
presenti all’as-
semblea che ora
- intendono atti-
vare un cohcreto
collegamento fra
le varie aziende.
Lavoratori, quelliincassa integrazione, che attra-
vetsoirappresentanti FlmUniti Cubsottolineano
anche come ritengono inefficace I"apporto del
Centro per I impiego di Susa. « Esiste un ‘enorme
ricchezzasociale che viene presa edutilizzata da
tutta una serie di predatori: le domande vanno
& come costruire una difesa dei nosiri interessi,
comeridare unruolp ai lavoratoris, haricordato
Stefano Capello.

Ed é stata ricordata anche un’altra fuestione,
quelladelle normejn materiadi delocalizzazione
ed incentivi alle impresc: la Regione Marche
ha appravato nel tuglio del 2009 1a legge sulfe
delocalizzazioni presentata da Rifondazione ¢
Comunisti italiani. Si pone ["obiettivo di porre
condizioni alle delocalizzazioni produttive vin-
calando, tramite contratti di insediamento, la
concesstone dei contributi pubblici alle imprese *
alla effettiva permanenza delle stessé sul tere)-
totio. « Questa proposta di legge é stata peeser-
tata nel novembre del 2007 anche nel consiglio
regionale piemontese, ma non ¢ 'é stato fino ad
ora alcun riscontro - accusa Cavezzale - E cost
ladelocalizzazione prosegue  ben lo sappiamo
anche noi lavoratori vaisusini, la Cabing inse-
gnas. Gabriella Tittonel



