
FAR DI CONTO

Calcolo sulla perdita salariale determinata dalla manovra di maggio (DECRETO-LEGGE 
31 maggio 2010, n.78 "Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di 
competitività economica")

Perdite dipendenti dal mancato rinnovo del contratto 2010-2012

1) Per  il  rinnovo  del  CCNL  era  previsto  un  nuovo  modello,  secondo  l’accordo-
quadro intercategoriale del 22.01.2009 (non firmato da Cgil, né dai sindacati di 
base). Il contratto nazionale diventava triennale (2010-2012) e doveva limitarsi 
alla copertura contro l’inflazione, misurando quest’ultima attraverso l’indice dei 
prezzi  armonizzato a livello europeo (Ipca) sulla base di  previsioni  elaborate 
dall’Isae. I tassi previsti per il 2010, 2111 e 2012 sono: 1,8%, 2,2% e 1,9%. 
L’incremento doveva essere calcolato sullo stipendio tabellare (che comprende 
l’IIS).

2) Invece  sarà  corrisposta  solo  l’indennità  di  vacanza  contrattuale, 
complessivamente pari allo 0,51% per il 2010 (niente fino a marzo; da aprile a 
giugno lo 0,45; da luglio lo 0,75% dello stipendio tabellare.

3) Le differenze sono quindi così riassumibili:

Anzianità
Tabellare 

2009
Perdita nel 

triennio
Perdita annua 

a regime

collaboratore 
scolastico

da 0 a due 14.903,94 € 1.565 € 831
da 3 a 8 15.193,34 € 1.601 € 850
da 9 a 14 16.242,79 € 1.734 € 917
da 15 a 20 17.221,92 € 1.859 € 980
da 21 a 27 18.186,09 € 1.981 € 1.041
da 28 a 34 18.913,31 € 2.073 € 1.088
da 35 19.423,09 € 2.138 € 1.120

Anzianità
Tabellare 

2009
Perdita nel 

triennio
Perdita annua 

a regime

assistente 
amministrativo

da 0 a due 16.696,06 € 1.753 € 931
da 3 a 8 17.071,28 € 1.800 € 955
da 9 a 14 18.411,10 € 1.970 € 1.041
da 15 a 20 19.680,15 € 2.131 € 1.122
da 21 a 27 20.956,80 € 2.293 € 1.204
da 28 a 34 21.865,96 € 2.408 € 1.262
da 35 22.562,63 € 2.497 € 1.306

Anzianità
Tabellare 

2009

Perdita nel 
triennio

Perdita annua 
a regime

docente 
diplomato

da 0 a due 19.324,27 € 2.029 € 1.078
da 3 a 8 19.846,30 € 2.095 € 1.111
da 9 a 14 21.454,06 € 2.299 € 1.214
da 15 a 20 23.332,06 € 2.537 € 1.334
da 21 a 27 26.049,63 € 2.881 € 1.508
da 28 a 34 27.832,86 € 3.107 € 1.622
da 35 29.187,49 € 3.279 € 1.709

http://crisi-finanziaria.myblog.it/archive/2010/06/02/manovra-finanziaria-2010-testo-decreto-legge-gazzetta-uffici.html
http://crisi-finanziaria.myblog.it/archive/2010/06/02/manovra-finanziaria-2010-testo-decreto-legge-gazzetta-uffici.html


Anzianità
Tabellare 

2009
Perdita nel 

triennio
Perdita annua 

a regime

docente 
laureato 

secondaria di 
secondo grado

da 0 a due 20.973,22 € 2.202 € 1.170
da 3 a 8 22.161,35 € 2.353 € 1.246
da 9 a 14 24.062,51 € 2.594 € 1.368
da 15 a 20 26.407,69 € 2.891 € 1.517
da 21 a 27 29.394,95 € 3.270 € 1.708
da 28 a 34 31.352,07 € 3.518 € 1.833
da 35 32.912,17 € 3.715 € 1.933

4) I  dati  riportati  sono lordi,  poiché  il  netto  dipende  da  molti  fattori:  
reddito complessivo, carichi di famiglia, regione e comune di residenza. 
Il netto è all’incirca tra il 75% e il 60% del lordo.

5) I mancati guadagni sono sottostimati perché di norma il  rinnovo contrattuale 
ridetermina anche le voci del salario accessorio (straordinari, attività aggiuntive, 
indennità  di  funzione:  compenso  individuale  accessorio  o  retribuzione 
professionale docenti). Inoltre queste cifre incidono anche sul Tfs o Tfr e sulla 
pensione. 

Perdite dipendenti dall’eliminazione per un triennio degli scatti di anzianità. 
Anche qui:

1) i dati sono lordi;
2) il  calcolo  è sottostimato perché non tiene conto dell’incidenza sulle pensioni, 

specie  quelle calcolate col metodo retributivo. 

Sospensione della 
progressione di carriera

perdita di un 
triennio 

Collaboratore 
scolastico

da 0 a due € 941
da 3 a 8 € 3.411
da 9 a 14 € 3.182
da 15 a 20 € 3.134
da 21 a 27 € 2.363
da 28 a 34 € 1.657
da 35 Sospensione della 

progressione di carriera
perdita di un 

triennio 

Assistente 
amministrativo 

da 0 a due € 1.219
da 3 a 8 € 4.354
da 9 a 14 € 4.124
da 15 a 20 € 4.149
da 21 a 27 € 2.955
da 28 a 34 € 2.264
da 35  

Sospensione della 
progressione di carriera

perdita di un 
triennio 

docente 
diplomato

da 0 a due € 1.697
da 3 a 8 € 5.225
da 9 a 14 € 7.461
da 15 a 20 € 8.832
da 21 a 27 € 7.792
da 28 a 34 € 4.403
da 35  

Sospensione della 
progressione di carriera

perdita di un 
triennio 

docente 
laureato 

secondaria di 
secondo grado 

da 0 a due € 3.861
da 3 a 8 € 6.179
da 9 a 14 € 8.980
da 15 a 20 € 9.709
da 21 a 27 € 8.357
da 28 a 34 € 5.070
da 35  


