
Al Dirigente Scolastico
     Sede

e, p.c. al Responsabile dei Lavoratori 
per la Sicurezza

     Sede

OGGETTO: atto di rimostranza

Il/la  sottoscritto/a  ____________________________________________  ,  in 
relazione alla Sua richiesta di supplire i colleghi assenti durante le 
ore curriculari, mediante aggregazione alla propria classe di gruppi di 
alunni  provenienti  dalle  classi  prive  di  docenti,  rileva  che  tale 
modalità di sostituzione appare:
• penalizzante sotto il profilo didattico, poiché non consente di 
garantire  un  ordinato  svolgimento  delle  attività  di  istruzione  e 
formazione;
• potenzialmente  dannosa  sotto  il  profilo  della  sicurezza  poiché, 
data  la  capienza  dell'aula,  espone  gli  allievi  posti  sotto  la  sua 
sorveglianza al rischio di incidenti e rende difficoltosa la corretta 
evacuazione dei locali, in caso di pericolo.
A tale proposito richiama le indicazioni fornite dal superiore ministero 
con le note prot. n. 3545 del 29/4/2009 e prot. n. 14991 del 6/10/2009 
con  le  quali  si  chiarisce  che,  in  assenza  di  docenti  con  ore  a 
disposizione  e  di  docenti  che  abbiano  dichiarato  la  propria 
disponibilità a sostituire i colleghi assenti  prestando ore aggiuntive 
d'insegnamento,  si ricorre alla nomina di supplenti per non provocare 
la sospensione dell’attività didattica.
Per quanto sopra esposto lo/la scrivente:

formula
il presente atto formale di rimostranza, ai sensi dell’art. 17 del DPR 
10/01/1957 n. 3,  col quale dichiara di non poter accogliere gli allievi 
e di ritenersi al contempo esente da qualsivoglia responsabilità di tipo 
disciplinare, amministrativa, civile e penale;

chiede
al  Dirigente  Scolastico,  in  qualità  di  responsabile  della  sicurezza 
dell’istituto, l’applicazione delle condizioni previste dal DM 26 agosto 
1992  e  dal  DM  18  dicembre  1975  al  fine  di  garantire  le  migliori 
condizioni ambientali per il lavoro dei dipendenti e per la formazione 
degli alunni;

si dichiara 
fin da ora disposto/a ad ottemperare all’eventuale reiterazione scritta 
dell’ordine di servizio, riservandosi comunque ogni tutela in via 
sindacale e giudiziaria.

Data 
                               Firma

___________________________________
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