
AL LAVORO IL 26 DICEMBRE?

Abbiamo  avuto  notizia  che  la  Direzione  di  Mercatone  1  di  Mappano 
avrebbe intenzione di chiedere l'apertura del punto vendita per la giornata 
di domenica 26 dicembre 2010.

A questo proposito ricordiamo che:

● il  CCNL  del  Commercio  prevede  (articolo  136,  comma  2)  che 
nessuna  lavoratrice  o  lavoratore  sia  tenuto  alla  prestazione  in  un 
giorno festivo.  Anche il  pessimo rinnovo contrattuale del  2007 ha 
salvaguardato almeno questo diritto;

● lo stesso CCNL, all'articolo 132, prevede che le ore di lavoro prestate 
debbano essere compensate come lavoro straordinario festivo, quindi 
con la retribuzione di fatto maggiorata del 30%;

● quando la festività coincide con la domenica, in aggiunta a quanto 
detto  sopra,  deve  essere  pagata  anche  la  quota  giornaliera  della 
retribuzione di fatto (articolo 136, comma 4).

In buona sostanza, nessuno può essere obbligato a lavorare in una festività, 
il giorno festivo deve essere retribuito al 130%, e se cade la domenica al 
230%.
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