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Datore di LavoroDatore di Lavoro

Articolo 2, comma 1, lettera b) del D.Lgs. 81/08: Articolo 2, comma 1, lettera b) del D.Lgs. 81/08: 

Il  soggetto  titolare  del  rapporto  di  lavoroIl  soggetto  titolare  del  rapporto  di  lavoro con  il con  il 
lavoratore o, comunque, il soggetto che, secondo illavoratore o, comunque, il soggetto che, secondo il
tipo  e  l'assetto  dell'organizzazione  nel  cui  ambito  il tipo  e  l'assetto  dell'organizzazione  nel  cui  ambito  il 
lavoratore  presta  la  propria  attivitlavoratore  presta  la  propria  attivitàà,  ha  la ,  ha  la 
responsabilitresponsabilitàà dell'organizzazione  stessa  o  dell'unitdell'organizzazione  stessa  o  dell'unitàà
produttiva  in quanto produttiva  in quanto  esercita  i poteri decisionali e di esercita  i poteri decisionali e di 
spesa.spesa.
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DirigenteDirigente

Persona chePersona che, in ragione delle competenze, in ragione delle competenze
professionali e di poteri gerarchici e funzionali adeguati professionali e di poteri gerarchici e funzionali adeguati 
alla  natura  dell'incarico  conferitogli, alla  natura  dell'incarico  conferitogli,  attua  le  direttive attua  le  direttive 
del datore di  lavoro organizzando  l'attivitdel datore di  lavoro organizzando  l'attivitàà lavorativa e lavorativa e 
vigilando su di essavigilando su di essa

Articolo 2, comma 1, lettera d) del D.Lgs. 81/08: Articolo 2, comma 1, lettera d) del D.Lgs. 81/08: 
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PrepostoPreposto

Articolo 2, comma 1, lettera e) del D.Lgs. 81/08: Articolo 2, comma 1, lettera e) del D.Lgs. 81/08: 

Persona chePersona che,  in ragione delle competenze professionali ,  in ragione delle competenze professionali 
e nei limiti di poteri gerarchici e funzionali adeguati alla e nei limiti di poteri gerarchici e funzionali adeguati alla 
natura dell'incarico conferitogli, natura dell'incarico conferitogli, sovrintende alla attivitsovrintende alla attivitàà
lavorativa  e  garantisce  l'attuazione  delle  direttive lavorativa  e  garantisce  l'attuazione  delle  direttive 
ricevute, controllandone la corretta esecuzionericevute, controllandone la corretta esecuzione da parte da parte 
dei  lavoratori  ed  esercitando  un  funzionale  potere  di dei  lavoratori  ed  esercitando  un  funzionale  potere  di 
iniziativa.iniziativa.
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Responsabile del Servizio di Prevenzione e ProtezioneResponsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione

Persona  in  possesso  delle  capacitPersona  in  possesso  delle  capacitàà e  dei  requisiti e  dei  requisiti 
professionali di cui all'articolo 32 designata dal datore di professionali di cui all'articolo 32 designata dal datore di 
lavoro,  a  cui  risponde,  per lavoro,  a  cui  risponde,  per  coordinare  il  servizio  di coordinare  il  servizio  di 
prevenzione e protezione dai rischiprevenzione e protezione dai rischi..

Articolo 2, comma 1, lettera f) del D.Lgs. 81/08: Articolo 2, comma 1, lettera f) del D.Lgs. 81/08: 
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Addetto al Servizio di Prevenzione e ProtezioneAddetto al Servizio di Prevenzione e Protezione

Persona  in  possesso  delle  capacitPersona  in  possesso  delle  capacitàà e  dei  requisiti e  dei  requisiti 
professionali  di  cui  all'articolo  32,  facente  parte  del professionali  di  cui  all'articolo  32,  facente  parte  del 
servizio di cui alla lettera l)servizio di cui alla lettera l)

Articolo 2, comma 1, lettera g) del D.Lgs. 81/08: Articolo 2, comma 1, lettera g) del D.Lgs. 81/08: 
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Medico competenteMedico competente

Articolo 2, comma 1, lettera h) del D.Lgs. 81/08: Articolo 2, comma 1, lettera h) del D.Lgs. 81/08: 

Medico  in  possesso  di  uno  dei  titoli  e  dei  requisiti Medico  in  possesso  di  uno  dei  titoli  e  dei  requisiti 
formativi  e  professionaliformativi  e  professionali di  cui  all'articolo  38,  che di  cui  all'articolo  38,  che 
collabora,  secondo  quanto  previsto  all'articolo  29, collabora,  secondo  quanto  previsto  all'articolo  29, 
comma 1, comma 1, con il datorecon il datore di lavorodi lavoro ai fini della valutazione ai fini della valutazione 
dei  rischi  ed dei  rischi  ed  èè nominato dallo  stesso per  effettuare  la nominato dallo  stesso per  effettuare  la 
sorveglianza sanitaria e per tutti gli altri compiti di cui al sorveglianza sanitaria e per tutti gli altri compiti di cui al 
presente decretopresente decreto
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Rappresentante dei Lavoratori per la SicurezzaRappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza

Articolo 2, comma 1, lettera i) del D.Lgs. 81/08: Articolo 2, comma 1, lettera i) del D.Lgs. 81/08: 

Persona  eletta  o  designata  per  rappresentare  i Persona  eletta  o  designata  per  rappresentare  i 
lavoratori lavoratori per quanto concerne gli aspetti della salute e per quanto concerne gli aspetti della salute e 
della sicurezza durante il lavoro.della sicurezza durante il lavoro.
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Obblighi e compiti delle figure della Obblighi e compiti delle figure della 

sicurezzasicurezza

La Sicurezza in aziendaLa Sicurezza in azienda
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Obblighi e compitiObblighi e compiti

Datore di Lavoro e DirigenteDatore di Lavoro e Dirigente
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Datore di Lavoro e DirigenteDatore di Lavoro e Dirigente

Il Datore di Lavoro ed i Dirigenti devono Il Datore di Lavoro ed i Dirigenti devono 

(art. 18, comma 1 del D.Lgs. 81/08): (art. 18, comma 1 del D.Lgs. 81/08): 

•• NominareNominare il Medico Competente il Medico Competente (MC);(MC);
•• Richiedere  al  medico  competenteRichiedere  al  medico  competente
l'osservanza  degli  obblighi  previsti  a  suo l'osservanza  degli  obblighi  previsti  a  suo 
carico nel presente decreto;carico nel presente decreto;
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••Designare Designare preventivamente i preventivamente i 
lavoratori incaricati  lavoratori incaricati  
dell'attuazione delle misure di dell'attuazione delle misure di 
prevenzione incendiprevenzione incendi e e lotta lotta 
antincendioantincendio, di evacuazione , di evacuazione 
dei luoghi di lavoro in caso di dei luoghi di lavoro in caso di 
pericolo grave e immediato, pericolo grave e immediato, 
di salvataggio, di di salvataggio, di primo primo 
soccorso soccorso e, comunque, di e, comunque, di 
gestione dell'emergenzagestione dell'emergenza;;

Datore di Lavoro e DirigenteDatore di Lavoro e Dirigente
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Datore di Lavoro e DirigenteDatore di Lavoro e Dirigente

••Nell'affidare i compiti ai Nell'affidare i compiti ai 
lavoratori, lavoratori, tenere conto delle tenere conto delle 
capacitcapacitàà e delle condizioni degli e delle condizioni degli 
stessistessi in rapporto alla loro salute in rapporto alla loro salute 
e alla sicurezza;e alla sicurezza;
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•• Fornire Fornire ai lavoratori i ai lavoratori i 
necessari e idonei dispositivi necessari e idonei dispositivi 
di protezione individuale di protezione individuale 
(DPI)(DPI);;

Datore di Lavoro e DirigenteDatore di Lavoro e Dirigente
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•• Prendere le misure Prendere le misure 
appropriateappropriate affinchaffinchéé
soltanto i lavoratori che soltanto i lavoratori che 
hanno ricevuto hanno ricevuto adeguate adeguate 
istruzioni e specifico istruzioni e specifico 
addestramentoaddestramento accedano accedano 
alle zone che li espongono alle zone che li espongono 
ad un rischio grave e ad un rischio grave e 
specifico;specifico;

Datore di Lavoro e DirigenteDatore di Lavoro e Dirigente

http://www.work-plus.it/adm/web/file/formazione-addestramento.jpg
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•• Richiedere l'osservanza da parte dei singoli lavoratori Richiedere l'osservanza da parte dei singoli lavoratori 
delle  norme  vigentidelle  norme  vigenti,  nonch,  nonchéé delle  disposizioni delle  disposizioni 
aziendali in materia di sicurezza e di igiene del lavoro aziendali in materia di sicurezza e di igiene del lavoro 
e  di  uso  dei  mezzi  di  protezione  collettivi  e  dei e  di  uso  dei  mezzi  di  protezione  collettivi  e  dei 
dispositivi  di  protezione  individuali  messi  a  loro dispositivi  di  protezione  individuali  messi  a  loro 
disposizione;disposizione;

Datore di Lavoro e DirigenteDatore di Lavoro e Dirigente
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•• Adottare le misure per il Adottare le misure per il 
controllo delle situazioni di controllo delle situazioni di 
rischio in caso di emergenza rischio in caso di emergenza 
e dare istruzionie dare istruzioni affinchaffinchéé i i 
lavoratori, in caso di pericolo lavoratori, in caso di pericolo 
grave, immediato ed grave, immediato ed 
inevitabile, abbandonino il inevitabile, abbandonino il 
posto di lavoro;posto di lavoro;

Datore di Lavoro e DirigenteDatore di Lavoro e Dirigente
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•• Informare  il  piInformare  il  piùù presto presto 
possibile  i  lavoratori  esposti possibile  i  lavoratori  esposti 
al  rischio  di  un  pericolo al  rischio  di  un  pericolo 
grave  e  immediatograve  e  immediato circa  il circa  il 
rischio  stesso  e  le rischio  stesso  e  le 
disposizioni  prese  o  da disposizioni  prese  o  da 
prendere  in  materia  di prendere  in  materia  di 
protezione;protezione;

Datore di Lavoro e DirigenteDatore di Lavoro e Dirigente
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Datore di Lavoro e DirigenteDatore di Lavoro e Dirigente

••Adempiere agli obblighi Adempiere agli obblighi 
di informazione, di informazione, 
formazione e formazione e 
addestramentoaddestramento di cui di cui 
agli articoli 36 e 37;agli articoli 36 e 37;
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•• AstenersiAstenersi, salvo eccezione , salvo eccezione 
debitamente motivata da debitamente motivata da 
esigenze di tutela della esigenze di tutela della 
salute e sicurezza, salute e sicurezza, dal dal 
richiedere ai lavoratori di richiedere ai lavoratori di 
riprendere la loro attivitriprendere la loro attivitàà in in 
una situazione di lavoro in una situazione di lavoro in 
cui persiste un pericolo cui persiste un pericolo 
grave e immediato;grave e immediato;

Datore di Lavoro e DirigenteDatore di Lavoro e Dirigente
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••Consentire ai lavoratoriConsentire ai lavoratori di di 
verificare, mediante il verificare, mediante il 
rappresentante dei rappresentante dei 
lavoratori per la sicurezza, lavoratori per la sicurezza, 
l'applicazione delle misure l'applicazione delle misure 
di sicurezza e di protezione di sicurezza e di protezione 
della salute;della salute;

Datore di Lavoro e DirigenteDatore di Lavoro e Dirigente
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••Consegnare Consegnare 
tempestivamentetempestivamente al al 
rappresentante dei rappresentante dei 
lavoratori per la lavoratori per la 
sicurezza, su richiesta di sicurezza, su richiesta di 
questi e per questi e per 
l'espletamento della sua l'espletamento della sua 
funzione, copia del DVR;funzione, copia del DVR;

Datore di Lavoro e DirigenteDatore di Lavoro e Dirigente
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•• Prendere appropriati Prendere appropriati 
provvedimentiprovvedimenti per evitare per evitare 
che le misure tecniche che le misure tecniche 
adottate possano causare adottate possano causare 
rischi per la salute della rischi per la salute della 
popolazione o deteriorare popolazione o deteriorare 
l'ambiente esterno l'ambiente esterno 
verificando periodicamente verificando periodicamente 
la perdurante assenza di la perdurante assenza di 
rischio.rischio.

Datore di Lavoro e DirigenteDatore di Lavoro e Dirigente
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Datore di Lavoro e DirigenteDatore di Lavoro e Dirigente

•• Comunicare all'INAIL, o all'IPSEMAComunicare all'INAIL, o all'IPSEMA, , 
in relazione alle rispettive in relazione alle rispettive 
competenze, a fini statistici e competenze, a fini statistici e 
informativi, i dati relativi agli informativi, i dati relativi agli 
infortuni sul lavoro che infortuni sul lavoro che 
comportino un'assenza dal lavoro comportino un'assenza dal lavoro 
di almeno un giorno, escluso di almeno un giorno, escluso 
quello dell'evento e, a fini quello dell'evento e, a fini 
assicurativi, le informazioni relative assicurativi, le informazioni relative 
agli infortuni sul lavoro che agli infortuni sul lavoro che 
comportino un'assenza dal lavoro comportino un'assenza dal lavoro 
superiore a tre giorni;superiore a tre giorni;
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••Adottare le misure Adottare le misure 
necessarienecessarie ai fini della ai fini della 
prevenzione incendi e prevenzione incendi e 
dell'evacuazione dei dell'evacuazione dei 
luoghi di lavoro, nonchluoghi di lavoro, nonchéé
per il caso di pericolo per il caso di pericolo 
grave e immediato.grave e immediato.

Datore di Lavoro e DirigenteDatore di Lavoro e Dirigente
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Datore di Lavoro e DirigenteDatore di Lavoro e Dirigente

•• Nell'ambito dello svolgimento di attivitNell'ambito dello svolgimento di attivitàà in  regime di in  regime di 
appalto  e  di  subappalto, appalto  e  di  subappalto,  munire  i  lavoratori  di munire  i  lavoratori  di 
apposita  tessera  di  riconoscimentoapposita  tessera  di  riconoscimento,  corredata  di ,  corredata  di 
fotografia,  contenente  le  generalitfotografia,  contenente  le  generalitàà del  lavoratore  e del  lavoratore  e 
l'indicazione del datore di lavoro;l'indicazione del datore di lavoro;
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•• Nelle unitNelle unitàà produttive con piproduttive con piùù di 15  lavoratori, di 15  lavoratori, 
convocare la riunione periodicaconvocare la riunione periodica;;

Datore di Lavoro e DirigenteDatore di Lavoro e Dirigente
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•• Aggiornare le misure di Aggiornare le misure di 
prevenzioneprevenzione in relazione ai in relazione ai 
mutamenti organizzativi e mutamenti organizzativi e 
produttivi che hanno produttivi che hanno 
rilevanza ai fini della salute e rilevanza ai fini della salute e 
sicurezza del lavoro, o in sicurezza del lavoro, o in 
relazione al grado di relazione al grado di 
evoluzione della tecnica evoluzione della tecnica 
della prevenzione e della della prevenzione e della 
protezione;protezione;

Datore di Lavoro e DirigenteDatore di Lavoro e Dirigente



Corso Gestione della SicurezzaCorso Gestione della Sicurezza33

Datore di Lavoro e DirigenteDatore di Lavoro e Dirigente

•• Comunicare  annualmente  all'INAIL  i  nominativi  dei Comunicare  annualmente  all'INAIL  i  nominativi  dei 
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezzarappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;;
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VigilareVigilare affinchaffinchéé i i 
lavoratori per i quali vige lavoratori per i quali vige 
l'obbligo di sorveglianza l'obbligo di sorveglianza 
sanitaria non siano adibiti sanitaria non siano adibiti 
alla mansione lavorativa alla mansione lavorativa 
specifica senza il specifica senza il 
prescritto giudizio di prescritto giudizio di 
idoneitidoneitàà

Datore di Lavoro e DirigenteDatore di Lavoro e Dirigente
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Datore di Lavoro e DirigenteDatore di Lavoro e Dirigente

Inoltre  il  Datore  di  Lavoro  ed  i  Dirigenti  fornisce Inoltre  il  Datore  di  Lavoro  ed  i  Dirigenti  fornisce 
informazioni al Servizio di Prevenzione e protezione  in informazioni al Servizio di Prevenzione e protezione  in 
merito a (art. 18, comma 2 del D.Lgs. 81/08): merito a (art. 18, comma 2 del D.Lgs. 81/08): 
•• La natura dei rischi;La natura dei rischi;
•• LL’’organizzazione  del  lavoro,  la  programmazione  e organizzazione  del  lavoro,  la  programmazione  e 
l'attuazione delle misure preventive e protettive;l'attuazione delle misure preventive e protettive;

•• La descrizione degli impianti e dei processi produttivi;La descrizione degli impianti e dei processi produttivi;
•• I  dati  sugli  infortuni  e  quelli  relativi  alle  malattie I  dati  sugli  infortuni  e  quelli  relativi  alle  malattie 
professionali;professionali;

•• I provvedimenti adottati dagli organi di vigilanza.I provvedimenti adottati dagli organi di vigilanza.
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Obblighi e compitiObblighi e compiti

PrepostoPreposto
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PrepostoPreposto

Il Preposto deve (art. 19, comma 1 del D.Lgs. 81/08): Il Preposto deve (art. 19, comma 1 del D.Lgs. 81/08): 

•• Sovrintendere e vigilareSovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei sulla osservanza da parte dei 
singoli  lavoratori  dei  loro  obblighi  di  legge,  nonchsingoli  lavoratori  dei  loro  obblighi  di  legge,  nonchéé
delle  disposizioni  aziendali  in  materia  di  salute  e delle  disposizioni  aziendali  in  materia  di  salute  e 
sicurezza sul  lavoro e di uso dei mezzi di protezione sicurezza sul  lavoro e di uso dei mezzi di protezione 
collettivi  e  dei  dispositivi  di  protezione  individuale collettivi  e  dei  dispositivi  di  protezione  individuale 
messi  a  loro  disposizione  e,  in  caso  di  persistenza messi  a  loro  disposizione  e,  in  caso  di  persistenza 
della inosservanza, informare i loro superiori diretti;della inosservanza, informare i loro superiori diretti;
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•• VerificareVerificare affinchaffinchéé soltanto i soltanto i 
lavoratori che hanno lavoratori che hanno 
ricevuto adeguate istruzioni ricevuto adeguate istruzioni 
accedano alle zone che li accedano alle zone che li 
espongono ad un rischio espongono ad un rischio 
grave e specifico;grave e specifico;

PrepostoPreposto
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PrepostoPreposto

•• RichiedereRichiedere l'osservanza  delle l'osservanza  delle 
misure  per  il misure  per  il  controllo  delle controllo  delle 
situazioni di  rischio  in  caso di situazioni di  rischio  in  caso di 
emergenzaemergenza e  dare  istruzioni e  dare  istruzioni 
affinchaffinchéé i  lavoratori,  in caso di i  lavoratori,  in caso di 
pericolo  grave,  immediato  e pericolo  grave,  immediato  e 
inevitabile,  abbandonino  il inevitabile,  abbandonino  il 
posto  di  lavoro  o  la  zona posto  di  lavoro  o  la  zona 
pericolosa;pericolosa;

http://www.firest.eu/immagini/prodotti/1265023074uscita_emergenza_dx_plexcolor.jpg
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•• InformareInformare il piil piùù presto presto 
possibile i lavoratori esposti possibile i lavoratori esposti 
al rischio di un pericolo al rischio di un pericolo 
grave e immediato circa il grave e immediato circa il 
rischio stesso e le rischio stesso e le 
disposizioni prese o da disposizioni prese o da 
prendere in materia di prendere in materia di 
protezione;protezione;

PrepostoPreposto
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•• AstenersiAstenersi, salvo eccezioni , salvo eccezioni 
debitamente motivate, dal debitamente motivate, dal 
richiedere ai lavoratori di richiedere ai lavoratori di 
riprendere la loro attivitriprendere la loro attivitàà
in una situazione di lavoro in una situazione di lavoro 
in cui persiste un pericolo in cui persiste un pericolo 
grave ed immediato;grave ed immediato;

41

PrepostoPreposto
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Segnalare tempestivamenteSegnalare tempestivamente al al 
datore di lavoro o al dirigente datore di lavoro o al dirigente 
sia le sia le deficienze dei mezzi e deficienze dei mezzi e 
delle attrezzature di lavoro e delle attrezzature di lavoro e 
dei dispositivi di protezione dei dispositivi di protezione 
individuale, sia ogni altra individuale, sia ogni altra 
condizione di pericolo che si condizione di pericolo che si 
verifichi durante il lavoro, verifichi durante il lavoro, 
delle quali venga a delle quali venga a 
conoscenza sulla base della conoscenza sulla base della 
formazione ricevuta;formazione ricevuta;

PrepostoPreposto
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Frequentare appositi Frequentare appositi 
corsi di formazionecorsi di formazione..

PrepostoPreposto
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Obblighi e compitiObblighi e compiti

Responsabile SPP e Addetti SPPResponsabile SPP e Addetti SPP
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Il Responsabile e gli addetti al SPPIl Responsabile e gli addetti al SPP

Il  Servizio  di  Prevenzione  e  Protezione    dai  rischi Il  Servizio  di  Prevenzione  e  Protezione    dai  rischi 
professionali provvede  a  (art. 33,  comma 1 del D.Lgs. professionali provvede  a  (art. 33,  comma 1 del D.Lgs. 
81/08): 81/08): 

•• All'individuazione  dei  fattori  di  rischioAll'individuazione  dei  fattori  di  rischio,  alla ,  alla 
valutazione dei rischi e all'individuazione delle misure valutazione dei rischi e all'individuazione delle misure 
per la sicurezza e la salubritper la sicurezza e la salubritàà degli ambienti di lavoro, degli ambienti di lavoro, 
nel  rispetto  della  normativa  vigente  sulla  base  della nel  rispetto  della  normativa  vigente  sulla  base  della 
specifica conoscenza dell'organizzazione aziendale;specifica conoscenza dell'organizzazione aziendale;
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•• Ad elaborareAd elaborare, per quanto di , per quanto di 
competenza, le misure competenza, le misure 
preventive e protettivepreventive e protettive di cui di cui 
all'articolo 28, comma 2, all'articolo 28, comma 2, e i e i 
sistemi di controllo di tali misuresistemi di controllo di tali misure;;

Il Responsabile e gli addetti al SPPIl Responsabile e gli addetti al SPP
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•• Ad  elaborareAd  elaborare le  procedure  di  sicurezza  per  le  varie le  procedure  di  sicurezza  per  le  varie 
attivitattivitàà aziendali;aziendali;

•• A proporreA proporre i programmi di informazione e formazionei programmi di informazione e formazione
dei lavoratori;dei lavoratori;

Il Responsabile SPPIl Responsabile SPP
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•• A partecipare alle A partecipare alle 
consultazioni in materia di consultazioni in materia di 
tutela della salute e tutela della salute e 
sicurezzasicurezza sul lavoro, nonchsul lavoro, nonchéé
alla riunione periodica di cui alla riunione periodica di cui 
all'articolo 35;all'articolo 35;

•• A fornireA fornire ai lavoratori ai lavoratori le le 
informazioniinformazioni di cui di cui 
all'articolo 36all'articolo 36.

Il Responsabile SPPIl Responsabile SPP
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Obblighi e compitiObblighi e compiti

Medico competenteMedico competente
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Il Medico CompetenteIl Medico Competente

Il Medico Competente effettua la sorveglianza sanitaria Il Medico Competente effettua la sorveglianza sanitaria 
(art. 44, comma 1 del D.Lgs. 81/08):(art. 44, comma 1 del D.Lgs. 81/08):

•• Nei  casi  previsti  dalla  normativa  vigente,  dalle Nei  casi  previsti  dalla  normativa  vigente,  dalle 
direttive  europee  nonchdirettive  europee  nonchéé dalle  indicazioni  fornite dalle  indicazioni  fornite 
dalla Commissione consultiva di cui all'articolo 6;dalla Commissione consultiva di cui all'articolo 6;

•• Qualora il lavoratore ne faccia richiesta e la stessa sia Qualora il lavoratore ne faccia richiesta e la stessa sia 
ritenuta  dal  medico  competente  correlata  ai  rischi ritenuta  dal  medico  competente  correlata  ai  rischi 
lavorativi.lavorativi.
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Il Medico CompetenteIl Medico Competente

La sorveglianza sanitaria comprende (art. 44, comma 2 La sorveglianza sanitaria comprende (art. 44, comma 2 
del D.Lgs. 81/08):del D.Lgs. 81/08):

•• Visita medica preventivaVisita medica preventiva intesa a constatare l'assenza intesa a constatare l'assenza 
di  controindicazioni  al  lavoro  cui  il  lavoratore  e' di  controindicazioni  al  lavoro  cui  il  lavoratore  e' 
destinato  al  fine  di  valutare  la  sua  idoneitdestinato  al  fine  di  valutare  la  sua  idoneitàà alla alla 
mansione specifica;mansione specifica;

•• Visita  medica  periodicaVisita  medica  periodica per  controllare  lo  stato  di per  controllare  lo  stato  di 
salute  dei  lavoratori  ed  esprimere  il  giudizio  di salute  dei  lavoratori  ed  esprimere  il  giudizio  di 
idoneitidoneitàà alla mansione specifica.alla mansione specifica.
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Obblighi e compitiObblighi e compiti

Rappresentate Lavoratori per la SicurezzaRappresentate Lavoratori per la Sicurezza
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Il Rappresentante dei Lavoratori per la SicurezzaIl Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza

Il  Rappresentante  dei  Lavoratori  per  la  Sicurezza  può Il  Rappresentante  dei  Lavoratori  per  la  Sicurezza  può 
(art. 50, comma 1 del D.Lgs. 81/08):(art. 50, comma 1 del D.Lgs. 81/08):

•• Accede  ai  luoghi  di  lavoroAccede  ai  luoghi  di  lavoro in  cui  si  svolgono  le in  cui  si  svolgono  le 
lavorazioni;lavorazioni;

•• EE’’ consultato preventivamente e tempestivamenteconsultato preventivamente e tempestivamente in in 
ordine alla valutazione dei  rischi, alla  individuazione, ordine alla valutazione dei  rischi, alla  individuazione, 
programmazione,  realizzazione  e  verifica  della programmazione,  realizzazione  e  verifica  della 
prevenzione nella azienda o unitprevenzione nella azienda o unitàà produttiva;produttiva;
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EE’’ consultatoconsultato sulla designazione sulla designazione 
del responsabile e degli addetti del responsabile e degli addetti 
al servizio di prevenzione, al servizio di prevenzione, 
alla attivitalla attivitàà di prevenzionedi prevenzione
incendi, al primo soccorso, incendi, al primo soccorso, 
alla evacuazione dei luoghi alla evacuazione dei luoghi 
di lavoro e del medico competente;di lavoro e del medico competente;

Il Rappresentante dei Lavoratori per la SicurezzaIl Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza
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Il Rappresentante dei Lavoratori per la SicurezzaIl Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza

EE’’ consultatoconsultato in merito in merito 

all'organizzazione della all'organizzazione della 

formazione di cui all'articolo 37;formazione di cui all'articolo 37;
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Riceve le informazioni Riceve le informazioni 

e la documentazione e la documentazione aziendale aziendale 

inerente alla valutazione dei inerente alla valutazione dei 

rischi e le misure di prevenzione rischi e le misure di prevenzione 

relative;relative;

Il Rappresentante dei Lavoratori per la SicurezzaIl Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza
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•• Riceve le informazioni provenienti dai servizi di Riceve le informazioni provenienti dai servizi di 
vigilanzavigilanza;;

•• Riceve una formazione adeguataRiceve una formazione adeguata e, comunque, non e, comunque, non 
inferiore a quella prevista dall'articolo 37;inferiore a quella prevista dall'articolo 37;

•• PromuovePromuove l'elaborazionel'elaborazione, l'individuazione e , l'individuazione e 
l'attuazione delle misure di prevenzione idonee a l'attuazione delle misure di prevenzione idonee a 
tutelare la salute e l'integrittutelare la salute e l'integritàà fisica dei lavoratori;fisica dei lavoratori;

•• Formula osservazioniFormula osservazioni in occasione di visite e verifiche in occasione di visite e verifiche 
effettuate dalle autoriteffettuate dalle autoritàà competenti, dalle quali e', di competenti, dalle quali e', di 
norma, sentito;norma, sentito;

Il Rappresentante dei Lavoratori per la SicurezzaIl Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza
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Il Rappresentante dei Lavoratori per la SicurezzaIl Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza

•• PartecipaPartecipa alla  riunione alla  riunione 
periodica  di  cui  all'articolo periodica  di  cui  all'articolo 
35;35;

•• Fa  proposteFa  proposte in  merito  alla in  merito  alla 
attivitattivitàà di prevenzione;di prevenzione;

•• AvverteAvverte il responsabile della il responsabile della 
azienda dei rischi  individuati azienda dei rischi  individuati 
nel corso della sua attivitnel corso della sua attivitàà;;

http://www.pr-prevenzionerischi.org/notiz_015/shield.jpg
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•• Può fare ricorso alle autoritPuò fare ricorso alle autoritàà
competenticompetenti qualora  ritenga qualora  ritenga 
che le misure di prevenzione che le misure di prevenzione 
e  protezione  dai  rischi e  protezione  dai  rischi 
adottate dal datore di lavoro adottate dal datore di lavoro 
o  dai  dirigenti  e  i  mezzi o  dai  dirigenti  e  i  mezzi 
impiegati  per  attuarle  non impiegati  per  attuarle  non 
siano  idonei  a  garantire  la siano  idonei  a  garantire  la 
sicurezza e  la salute durante sicurezza e  la salute durante 
il lavoro.il lavoro.

Il Rappresentante dei Lavoratori per la SicurezzaIl Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza

http://www.asdadranocalcio.it/blog/wp-content/uploads/2010/11/ricorso-tar.jpg
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Obblighi e compitiObblighi e compiti

LavoratoriLavoratori
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I LavoratoriI Lavoratori

I lavoratori devono in particolare (art. 20, comma 2 del I lavoratori devono in particolare (art. 20, comma 2 del 
D.Lgs. 81/08):D.Lgs. 81/08):

• Contribuire,  insieme al datore di  lavoro, ai dirigenti e 
ai  preposti,  all'adempimento  degli  obblighi  previsti  a 
tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

•Osservare  le  disposizioni  e  le  istruzioni  impartite dal 
datore  di  lavoro,  dai  dirigenti  e  dai  preposti,  ai  fini 
della protezione collettiva ed individuale;
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I LavoratoriI Lavoratori

•Utilizzare  correttamente le  attrezzature  di  lavoro,  le 
sostanze e  i preparati pericolosi,  i mezzi di  trasporto, 
nonché i dispositivi di sicurezza;

http://www.studiobernieri.com/wp/wp-content/uploads/2009/01/3dw_tool.jpeg
http://img-europe.electrocomponents.com/largeimages/R226318-14.jpg
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• Utilizzare  in modo  appropriato i 
dispositivi  di  protezione messi  a 
loro disposizione;

I LavoratoriI Lavoratori

http://img-europe.electrocomponents.com/largeimages/R226318-14.jpg
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• Segnalare immediatamente
al datore di lavoro, al 
dirigente o al preposto le 
deficienze dei mezzi e dei 
dispositivi utilizzati.

I LavoratoriI Lavoratori
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I LavoratoriI Lavoratori

•Non rimuovere o modificare 
senza autorizzazione i 
dispositivi di sicurezza o di 
segnalazione o di controllo;
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•Non  compiere di  propria 
iniziativa  operazioni  o 
manovre  che  non  sono  di 
loro  competenza  ovvero 
che  possono 
compromettere  la sicurezza 
propria o di altri lavoratori;

I LavoratoriI Lavoratori
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• Partecipare ai programmi di 
formazione e di 
addestramento organizzati 
dal datore di lavoro;

I LavoratoriI Lavoratori
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• Sottoporsi ai controlli 
sanitari previsti dal 
normativa vigente in materia 
di salute e sicurezza sul 
lavoro o comunque disposti 
dal medico competente.

I LavoratoriI Lavoratori
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GRAZIE PER LGRAZIE PER L’’ATTENZIONEATTENZIONE

La Sicurezza in aziendaLa Sicurezza in azienda


