
Allegato A

Atto di adesione all’intervento regionale a sostegno dell’attività delle scuole
per l’anno scolastico 2011-2012

Il sottoscritto…………………………………………………………………………………..

Dirigente dell’Istituzione scolastica 

Indirizzo                                                                                   Comune                                                       prov.

1) Dichiara di accettare il contributo assegnato per l’utilizzo di:

n.     docenti di scuola primaria tempo scuola (Nome e Cognome ………………………………………………………)

Codice Fiscale (........................................................................) Data presa servizio........................................................

n.     docenti di scuola primaria per la pluriclasse (Nome e Cognome ………………………………………………………)

Codice Fiscale (........................................................................) Data presa servizio........................................................

n.        docenti di sostegno: 

□ per la scuola dell’infanzia
□ per la scuola primaria 
□ per la scuola secondaria di primo grado
□ per la scuola secondaria di secondo grado

(Nome e Cognome......…………………………………….………..…)

Codice Fiscale (……………………………………………………) Data presa servizio........................................................

n.    collaboratori scolastici (Nome e Cognome ……………………………………………………………………….....)

Codice Fiscale (...........……….…………………………………) Data presa servizio.........................................................

n.  assistenti amministrativi (Nome e Cognome …………………………………………………………………….…)

e Codice Fiscale (…………….…….……………………………) Data presa servizio.........................................................

n.   assistenti tecnici (Nome e Cognome ………………………………………………….......…………………….....)

Codice Fiscale (…………………………………………………) Data presa servizio.........................................................

2) E specifica inoltre che:
2a.1) il personale docente e il personale amministrativo, tecnico e ausiliario individuato ai sensi del DD.MM. n. 92 del 
12 ottobre 2011, percettore di indennità di disoccupazione, ha diritto all’integrazione dell’indennità percepita fino alla 
concorrenza dello stipendio netto definito dalle rispettive categorie contrattuali ai sensi dell’apposito accordo stipulato 
con la direzione regionale dell’INPS,  per ogni mese di servizio prestato sino alla cessazione dell’indennità di 
disoccupazione ed ha sottoscritto per presa visione il regolamento fornito dalla Regione Piemonte; a partire dal venir 
meno dell’indennità di disoccupazione il lavoratore verrà assunto con contratto a tempo determinato fino al 
30/06/2012 in base al C.C.N.L.  di categoria vigente;  per tutto il periodo in cui il lavoratore percepisce l’indennità di 
disoccupazione l’autonomia scolastica scrivente provvederà alla copertura assicurativa per infortuni e per 
responsabilità civile verso terzi attraverso la sottoscrizione e/o l’estensione di apposita polizza con compagnia di 
assicurazioni;

2b.1) il personale docente e il personale amministrativo, tecnico e ausiliario individuato ai sensi del DDMM n. 92 del 
12 ottobre 2011 non percettore dell’indennità di disoccupazione verrà assunto con contratto a tempo determinato fino 
al 30/06/2012 in base al C.C.N.L. di categoria vigente;

3) Dichiara infine di:
- aver individuato il personale di cui sopra, prioritariamente attraverso gli elenchi prioritari di cui al DD.MM. n. 92 
del 12  ottobre 2011 (art.  4)  e in tale ambito prioritariamente tra i percipienti l’indennità di disoccupazione; in 
subordine,  in presenza di ulteriori disponibilità,  il personale non individuato in precedenza nella graduatoria 
prioritaria ed il personale nelle graduatorie di circolo e di istituto.
- di aver previsto nel contratto a TD, cosi’ come nel regolamento fornito dalla Regione per i percipienti l’indennità 
di disoccupazione, lo svolgimento delle attività per tutto il monte ore previsto dal contratto collettivo nazionale di 
riferimento;
-  non chiedere alla Regione alcun onere aggiuntivo,  con la sola eccezione delle sostituzioni per astensione 
obbligatoria per maternità per i soggetti non percettori di indennità di disoccupazione.

I soggetti beneficiari sono responsabili della corretta esecuzione delle attività autorizzate e della regolarità di tutti gli 
atti di propria competenza ad esse connessi.  Sono altresì responsabili,  come per le dichiarazioni rese al momento 
della presentazione della domanda, di ogni altra dichiarazione resa nel corso di realizzazione delle attività, oggetto del 
contributo.

Data…………… Firma del Dirigente scolastico
      e timbro della scuola

Allegare copia di un documento di identità in corso di validità del Dirigente scolastico


