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RISORSE PER LA RETRIBUZIONE ACCESSORIA DEL PERSONALE 
ECCO FINALMENTE I PARAMETRI DI CALCOLO 

 

Miur e sindacati firmaioli (cisl - uil – snals e gilda) hanno definitivamente dato i numeri e 
fornito i criteri di calcolo delle risorse destinate alla retribuzione accessoria del personale 
docente e ATA. L’enorme ritardo è causato dallo sciagurato accordo sul ripristino degli 
scatti di anzianità, a spese dei lavoratori, firmato lo scorso dicembre. 

 

Questi i dati: 
numero di scuole: 9.205 
numero di scuole con complessità organizzative: 7.964 
numero di docenti in organico di diritto: 664.975 
unità di personale ATA in organico di diritto (esclusi i DSGA e posti accantonati): 184.382; 
numero di classi di istruzione secondaria: 189.460 

 

E questi i parametri di calcolo dei fondi contrattuali 2012-13.  
Ad ogni singola scuola spettano: 
1. FONDO DI ISTITUTO 

� € 3.058,90 per ogni punto di erogazione del servizio; 
� € 445,88 per ogni unità di personale docente, educativo e ATA, in organico di diritto; 
� € 857,00 per ogni docente in organico diritto, ai soli istituti secondari di II grado, destinata 

alla retribuzione di coloro che svolgono attività aggiuntive di recupero in favore degli alunni 
con debiti formativi. 

 

2. FUNZIONI STRUMENTALI (art. 33 CCNL) 
� € 2.365,00 in quota fissa; 
� € 1.244,00 per ogni complessità organizzativa*; 
� € 78,00 x n° docenti in organico di diritto inclusi i docenti di sostegno (quota per la 

dimensione della scuola)  
* Per complessità organizzativa si intendono le unità che compongono gli Istituti Comprensivi e gli 
Istituti di Istruzione Superiore, le sezioni carcerarie, le sezioni ospedaliere, i CTP, i corsi serali, i 
convitti e gli educandati. P.es. un IIS, con una sezione professionale, una sezione tecnica ed un 
corso serale per adulti, presenta 3 complessità e quindi ha diritto ad una quota per complessità pari 
a  € 3.732,00 (1.244,00 x 3) 

 

3. INCARICHI SPECIFICI DEL PERSONALE ATA (art. 62 CCNL) 
€ 198,00 x il numero di posti ATA in organico di diritto (esclusi DSGA e posti accantonati). 

 

4. ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA (art. 87 CCNL) 
Solo per le scuole di istruzione secondaria spettano: 

� € 215,00 x il numero di classi di istruzione secondaria in organico di diritto;  
� € 5.940,00 solo se nella scuola è titolare il docente coordinatore provinciale. 

Per ottenere il finanziamento la scuola deve comunicare all'USR l’approvazione e l'avvio dei progetti 
di avviamento alla pratica sportiva; i compensi per le attività complementari di educazione fisica 
vengono erogati a consuntivo, al termine del progetto. 

 

5. ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI ASSENTI 
� Per infanzia e primaria € 30,00 x il numero dei docenti in organico di diritto; 
� per la secondaria € 57,00 x il numero dei docenti in organico di diritto. 

 

Restano ancora da assegnare le risorse per il finanziamento dei progetti aree a rischio e l’utilizzo 
delle economie del FIS (indennità di bilinguismo e trilinguismo, indennità di turno notturno e festivo 
per il personale dei convitti ecc...). 

 

ORA POSSIAMO DIRLO CON COGNIZIONE DI CAUSA: CISL, UIL, SNALS, E GILDA SI SONO 

ACCORDATI PER SOTTRARRE MEDIAMENTE AD OGNI LAVORATORE ALMENO 356 EURO! 

Controlla i dati della tua scuola, scarica dal nostro sito il foglio di calcolo. 

STAI DALLA TUA PARTE: ORGANIZZATI CON LA CUB - SUR 
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