Comunicato CUB Torino
sull'incontro fra dirigenti USR e delegazione CUB del 16 aprile
2013 sugli organici del personale educativo.

Sull'organico 2013/14 I'USR ha riferito di non avere ancora chiaro il quadro né
su scala regionale né su scala provinciale.

Durante l'incontro la CUB ha fatto presente che eventuali riduzioni di organico
avrebbero effetti pesantissimi sul personale educativo, gia abbondantemente
falcidiato negli ultimi quattro anni con un taglio del 20 %, e causerebbero il
fallimento delle istituzioni educative. Inoltre si € manifestata contrarieta per
eventuali riduzioni di organico che avverrebbero a contesto normativo
invariato.

Si e quindi invitato I'USR a far presente, poi, a quei D.S. che dirigono istituzioni
educative con caratteristiche uniche a livello regionale (tali sono ad esempio il
Convitto Nazionale di Torino ed il Convitto Statale per Sordi di Torino) che
I'81/09 prevede la possibilita di deroghe ai parametri tabellari in questi casi.
Altro oggetto di discussione & stata l'iscrizione di convittori frequentanti scuole
esterne, atto su cui il D.S. dell'Umberto I aveva manifestato perplessita; I'USR
ha convenuto con noi sul fatto che le norme di riferimento lo escludano solo
per convitti annessi.

La delegazione ha quindi chiesto in conclusione la conferma dell'organico di
diritto attuale, in analogia con quanto la circolare del 21 marzo prevede per il
personale docente. L'USR €& apparso possibilista su tale richiesta, ma ha
ribadito che si pronuncera solo quando in seguito alle richieste di organico dei
D.S. coinvolti. L'argomento sara oggetto di successivo incontro a fine maggio.

Sul Convitto Statale per Sordi, I'USR ha sostanzialmente accettato la proposta
avanzata dall'assemblea dei lavoratori del 3 Dicembre 2012 di un piano
triennale di rilancio. Il piano prevede l|'attivazione di corsi di specializzazione
del personale educativo ed un'energica attivita di orientamento in entrata di
convittori sordi. Alla fine dei tre anni di tempo, il Convitto sara oggetto di
monitoraggio e a quel punto si decidera se confermarne I'autonomia giuridica o
se annetterlo all'Istituto per Sordi Magarotto. Ma quest'ultima soluzione potra
comportare una contrazione degli organici.

Sulle graduatorie d'Istituto, la CUB fa presente che le modalita con cui vengono
individuati e nominati i supplenti temporanei sono molto discutibili.

Le graduatorie utilizzate non sono quelle aggiornate e sembra che le procedure
siano tutt'altro che lineari. A dimostrazione di cido avviene che supplenti che
sono in fondo alle graduatorie lavorino tutto I'anno, mentre supplenti che sono
tra i primi ricevano incarichi a singhiozzi o a tempo parziale.

L'USR si & impegnato a svolgere degli approfondimenti sulla questione.



