
113 voti e il 51,6% delle preferenze. Questo il risultato straordinario della lista 
FLAICA-CUB alle elezioni RSU di Auchan Torino. 

Il nostro si conferma il primo sindacato in un'azienda che ha vissuto la durissima vertenza 
del 2012 con l'azienda conclusasi con la firma di un Contratto di Solidarietà il cui rinnovo 
viene firmato in questi giorni.
In quell'occasione l'azienda brandendo la minaccia di 81 licenziamenti, ottenne la firma di 
un accordo che sospendeva il contratto integrativo Rio,  migliorativo rispetto al contratto 
nazionale Auchan, e del sopracitato Contratto di Solidarietà. 
Solo la nostra decisione al tavolo delle trattative impedì che l'accordo di solidarietà fosse 
ancora peggiore e deliberasse la totale flessibilità del personale,  cosa peraltro richiesta 
dall'azienda. 
Contro di noi,  e in generale contro le rappresentanze sindacali,  venne creato ad arte un 
comitato “spontaneo”  che perseguiva tra i lavoratori l'interesse dell'azienda. 
La paura dei licenziamenti fece il resto e noi ci trovammo a lavorare su due fronti: 
l'azienda e il comitato di lavoratori filo aziendale che premevano entrambi perché 
calassimo le braghe.
Così non è stato e a distanza di un anno da quelle infelici vicende riceviamo un ottimo 
segnale dalle lavoratrici e dai lavoratori Auchan che premiano la nostra lista con una quota 
di voti superiore al 50%. Nel 2010 ottenemmo 172 voti su 350 votanti, oggi ne abbiamo 
presi 113 su 219. La seconda lista, quella della UilTucs, prende 63 voti, mentre Filcams e 
Fisascat prendono rispettivamente 23 e 18 voti.
Purtroppo il regolamento per le elezioni RSU che prevede la riserva di un terzo per i 
sindacati appartenenti alle confederazioni Cgil,  Cisl e Uil non ci permette di avere la 
maggioranza dei seggi complessivi ma solo quella dei seggi elettivi; 3  seggi contro due 
della UilTucs e 1 della Filcams. I restanti tre seggi vengono divisi tra le tre sigle firmatarie 
di accordo nazionale.
La vittoria in queste elezioni è la conferma del nostro ruolo come sindacato combattivo e 
di base, i lavoratori ci hanno premiato proprio perché vedono in noi una forza capace di 
opporsi in modo deciso all'azienda ascoltando sempre la loro volontà e considerando tutti 
e tutte come uomini e donne capaci di ragionare con la propria testa e di esprimere la loro 
volontà.
Avanti così verso l'allargamento dell'esperienza Flaica nel commercio in tutto il paese e 
verso la definizione di una vertenza nazionale sull'apertura degli Ipermercati e le 
domeniche lavorative.
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