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IN ARRIVO I 500 EURO DI RENZI... 
MA SONO UNA BEFFA !

Sono in arrivo i 500 Euro della "carta del prof"  (ma non per i supplenti, non per gli educatori, 
non per il personale ATA). 
L'ennesima mossa propagandistica di Renzi presentata come un'elargizione ed un riconoscimento 
al diritto alla formazione dei docenti nasconde, malamente, la cruda realtà. 
Infatti, secondo i calcoli della Corte dei Conti, il blocco dei contratti ha fatto perdere ad ogni 
dipendente pubblico (dal 2010 a metà 2015) il 9,6 % dello stipendio; i soldi lasciati per strada 
ogni mese valgono in totale il 43 % della retribuzione di un anno.
Se aggiungiamo che -  per il comparto Scuola -  l'ultimo aumento contrattuale risale al gennaio 
2009  (rinnovo della parte economica mentre l'ultimo rinnovo della parte normativa  è  del 
novembre 2007)   e che per il recupero (parziale)  degli scatti di anzianità i sindacati concertativi 
hanno sacrificato i 2/3 del fondo d'istituto risulta chiaro quanto sia irrisoria questa "regalia" - che 
non è, è bene ricordarlo, un incremento delle nostre retribuzioni - peraltro da rendicontare entro il  
31 agosto con l'ennesimo superlavoro per le segreterie !).
Ora il Governo,  costretto a riaprire le trattative contrattuali da una sentenza della Corte 
Costituzionale,  prevede nella legge di stabilità solo la somma ridicola di 200  milioni di euro per 
l'intero Pubblico Impiego (meno di 5 euro lordi a testa mensili !)
Per queste ragioni occorre riprendere l'iniziativa contro la Legge 107 che  la summa della peggiore 
scuola possibile:  competitiva,  aziendalista,  gretta,  pensata per un categoria fortemente 
impoverita e disponibile a sbranarsi per poche centinaia di euro all'anno (in questo senso va il 
meccanismo "premiale"  previsto dalla legge)  e battersi  per il  riconoscimento del contributo di 
ognuna/o (docente ed ATA) nel tenere in piedi questa istituzione sotto attacco da moltissimi anni, 
priva di finanziamenti e sottoposta a un continuo bombardamento normativo.

Riaffermiamo alcuni fondamentali principi generali in vista del rinnovo contrattuale:

• nessuna divisione tra lavoratori; 

• basta trattamenti differenziati per precari e neo assunti, a parità di lavoro parità 
di salario e di normativa; 

• consistenti aumenti salariali utili a riportare la categoria in linea con la media 
europea;

• rifiuto di cambiare in peggio la normativa (in particolare sugli scatti di 
anzianità); 

• revisione della legge sulle pensioni per abbassare l'età pensionabile (unica via 
per creare nuova occupazione).

c.i.p. Corso Marconi 34, 10125 Torino il 18 ottobre 2015

mailto:scuola@cubpiemonte.orgw
http://www.cubpiemonte.org/
http://www.cubpiemonte.org/
http://www.cubpiemonte.org/
http://www.cubpiemonte.org/
http://www.cubpiemonte.org/
mailto:scuola@cubpiemonte.orgw
mailto:scuola@cubpiemonte.orgw
mailto:scuola@cubpiemonte.orgw
mailto:scuola@cubpiemonte.orgw

