
AUCHAN TORINO

TRASFERIMENTI DISCRIMINATORI A CUNEO

La direzione di Auchan ha deciso unilateralmente di trasferire 14 dipendenti a 
Cuneo, tutte donne, per la maggior parte con figli o con problemi fisici.

Come  si  può  imporre  un  trasferimento  così  lontano  ad  oltre  130  km.  di 
distanza, a donne che lavorano part time con un  salario di circa 800€ al mese?

L’ALTERNATIVA È CHIARA: LICENZIARSI!

MA POI COME SI CAMPA?

Tutto questo avviene dopo la chiusura di una procedura di mobilità a livello 
nazionale.

A Torino tra dipendenti che hanno accettato la mobilità ed altri già trasferiti 
nei centri più vicini di Venaria e Rivoli, in sei mesi circa 60 persone sono già 
andate via.

MA COSA CHIEDE AUCHAN?

LA TOTALE DISPONIBILITÀ DELLA NOSTRA VITA!

Diciamo  no  a  questo  attacco  contro  le  lavoratrici,  chiediamo  il  ritiro 
immediato dei trasferimenti, le soluzioni esistono, volendo.

Stanno costruendo un centro commerciale “ Leroy Merlin” proprio di fianco ad 
Auchan di Corso Romania.

Riteniamo  quindi  che,  se  sussistono  veramente  gli  esuberi,  devono  venir 
gestiti  con  ammortizzatori  sociali  fino  all’apertura  di  “Leroy  Merlin”  e 
successivamente assorbiti da quest’ultima.
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