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PROTOCOLLO D’ INTESA
Tra

il MPI - Direzione Generale per il personale della scuola — il MiUR — Direzione Generale Istruzione
Universitaria — e la SSIS Lazio — Scuola di Specializzazione per I’Insegnamento Secondario del Lazio -
per la progettazione e la realizzazione di un modello sperimentale di formazione multi-canale finalizzato
alla riqualificazione del personale docente

VISTA la legge del 28 marzo 2003, n. 53 “Delega al Governo per la definizione delle
norme generali sull’istruzione e dei livelli essenziali delle prestazioni in materia di istruzione e di
formazione professionale”, ed in particolare I’art. 5 che individua strutture didattiche di ateneo o
d'interateneo al fine di promuovere “centri di eccellenza per la formazione permanente degli
insegnanti”;

CONSIDERATO che il MPI é impegnato nei processi di qualificazione professionale del
personale docente, a seguito di processi di innovazione e di modifica degli ordinamenti scolastici,
e persegue I’obiettivo di proporre diversificate opportunita di formazione continua ;

CONSIDERATO che il MiUR & impegnato, ai sensi della Legge n. 53 /2003, articolo 5,
attraverso le sedi universitarie a promuovere percorsi di formazione, iniziale e in servizio, per il
personale docente, nell’ottica dei principi del life long learning ;

CONSIDERATO che la SSIS Lazio- Scuola di Specializzazione per I’Insegnamento
Secondario del Lazio — é struttura didattica convenzionata tra le Universita Roma “La Sapienza”,
Roma “Tor Vergata”, Roma Tre, IUSM, Viterbo “ Tuscia”, Cassino, LUMSA, con sede nella
regione Lazio e pu0 rappresentare la struttura di riferimento per la progettazione e la
sperimentazione di un modello di formazione multi -canale finalizzato alla qualificazione del
personale docente;

TENUTO CONTO che la formazione professionale € per gli insegnanti un processo continuo
che puo consentire di raggiungere progressivamente elevati livelli di competenza;

convengono quanto segue

1. Il MPI - Direzione Generale del Personale della Scuola, rappresentato dal Direttore
Generale, Dott. Giuseppe Cosentino, il MiUR —-Direzione Generale per I’Universita rappresentato
dal Dott. Antonello Masia e la SSIS Lazio — Scuola di Specializzazione per I’Insegnamento
Secondario del Lazio rappresentata, per il presente protocollo d’intesa, dal Direttore Prof. Giorgio
Guattari, si impegnano a promuovere e a sperimentare un modello di formazione iniziale e in
servizio per la qualificazione del personale docente della scuola secondaria di primo e di secondo
grado, con lo scopo di formare docenti metodologicamente e didatticamente aggiornati, capaci di
operare sulla base delle acquisizioni della ricerca teorica e applicata. L’azione di formazione sara
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realizzata secondo un modello basato su modalita di apprendimento miste (attivita didattiche e
verifiche in presenza, approfondimenti tematici e prove di autovalutazione in modalita telematica,
studio individuale di testi in auto-apprendimento).

2. Una prima sperimentazione riguardera I’organizzazione su base interregionale dei corsi
abilitanti speciali ex lege 143/04, indetti con D.M. 21/05, finora non attivati per I’esiguita del
numero di aventi diritto. Il MiUR si impegna ad invitare le Universita interessate a proporre agli
iscritti ai corsi abilitanti speciali nelle classi non attivate di seguire le attivita formativa in modalita
telematica e ad organizzare le forme di verifica dell’apprendimento in presenza, ivi compreso
I’esame finale. Il MPI si impegna ad informare gli Uffici Scolastici Regionali dei contenuti del
presente protocollo d’intesa e ad invitarli a diffonderli tra gli interssati. La SSIS Lazio si impegna a
progettare e a realizzare un ambiente di formazione in rete, adatto ad accogliere moduli formativi
sia di area pedagogico-didattica sia di area disciplinare. In particolare, per quanto riguarda I’area
pedagogico-didattica, la SSIS Lazio si impegna a realizzare il percorso formativo interamente con
propri docenti; per quanto riguarda I’area disciplinare, il MPI si impegna a individuare sia docenti
di scuola secondaria disponibili a collaborare con la SSIS Lazio per la realizzazione del materiale
didattico utilizzabile in rete, sia, nel caso di corsi abilitanti destinati a insegnanti tecnico-pratici,
specifici Istituti, situati nella zona di residenza e/o di servizio dei partecipanti, dove possano
svolgersi le attivita pratiche di laboratorio nonche docenti di tali Istituti disponibili a fungere da
tutori per assistere gli specializzandi nello svolgimento delle suddette attivita.

Al fine di garantire gli standard di qualita richiesti al processo formativo, la SSIS Lazio si
impegna a valutare i livelli di apprendimento raggiunti al termine delle attivita in modalita
telematica e a certificarne gli esiti.

3. Per ogni attivita formativa che sara realizzata nell’ambito del presente protocollo di intesa,
specifiche convenzioni definiranno le modalita di attuazione e le risorse necessarie.

Roma, li 7 dicembre 2006

Il Direttore Generale Il Direttore Generale Il Direttore
del Personale della Scuola dell’Istruzione Universitaria della S.S.1.S. Lazio
f.to Dr. Giuseppe Cosentino f.to Dr. Antonello Masia f.to Prof. Giorgio Guattari




